
 
 

 
 

 
 

 

 

RELATÓRIO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

DO PLANO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

Lei Municipal N°1.964/2015 

 

Período 

Janeiro/2016 a Dezembro/2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

Timon/MA 

Janeiro 2018 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

1. RESPONSÁVEIS PELA AVALIAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – PME 2016/2025 

COMISSÃO COORDENADORA:  Portaria nº 250/2017 GB da Secretária 

1-REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

Uyara de Santana Assunção 

2- REPRESENTANTE DO FÓRUM MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO/IFMA-CAMPUS TIMON: 

Retieli de Oliveira Silva 

3-REPRESENTANTE DO FÓRUM MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO/GESTORA DE ESCOLA PÚBLICA: 

Evalece Sousa da Silva 

4-REPRESENTANTE DO FÓRUM MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO/CAS/FUNDEB: 

Adriana Nascimento 

EQUIPE TÉCNICA DO PME: Portaria nº 249/2017 GB da Secretária 

5-ASSESSORA DA SECRETÁRIA-SEMED: 

Alexandra Silva Morais 

6-COORDENADORA DE PROGRAMAS E PROJETOS-SEMED: 

Requelina de Oliveira Silva 

7-ASSESSORA DE PLANEJAMENTO-SEMED: 

Teresinha de Sousa e Silva 

 

 



 
 

 
 

8-ASSESSOR TÉCNICO-SEMED: 

Samuel de Sousa Silva 

9-COORDENADORA DO ENSINO FUNDAMENTAL-SEMED: 

Alda Raquel de Sousa Brito 

10-COORDENADORA DO ENSINO INFANTIL-SEMED: 

Wedelândia Sarmento Chaves Gomes 

11-COORDENADORA DA EDUCAÇÃO INCLUSIVA: 

Lêda Maria Moraes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

Sumário 

1.  APRESENTAÇÃO ......................................................................................................................................................................................................... 6 

2. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO OBSERVADAS NO PERÍODO 2016 –2017 ......................................................................... 8 

2.1 META SOBRE EDUCAÇÃO INFANTIL ................................................................................................................................................................ 8 

2.2 META SOBRE ENSINO FUNDAMENTAL .......................................................................................................................................................... 19 

2.3 META SOBRE O ENSINO MÉDIO ....................................................................................................................................................................... 26 

2.4 META SOBRE EDUCAÇÃO ESPECIAL/INCLUSIVA ....................................................................................................................................... 33 

2.5 META SOBRE ALFABETIZAÇÃO ....................................................................................................................................................................... 38 

2.6 META SOBRE EDUCAÇÃO INTEGRAL............................................................................................................................................................. 43 

2.7 META SOBRE APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA ................................................................................................................. 49 

2.8 META SOBRE A ESCOLARIDADE MÉDIA ....................................................................................................................................................... 69 

2.9 META SOBE A ALFABETIZAÇÃO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS ............................................................... 74 

2.10 META SOBRE EJA INTEGRADA À EDUCAÇÃO PROFISSIONAL .............................................................................................................. 91 

2.11 META SOBRE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL .................................................................................................................................................. 99 

2.12 META SOBRE A EDUCAÇÃO SUPERIOR ..................................................................................................................................................... 106 

2.13 META SOBRE A TITULAÇÃO DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO SUPERIOR .................................................................................... 113 

2.14 META SOBRE PÓS-GRADUAÇÃO ................................................................................................................................................................. 116 

2.15 META A FORMAÇÃO DE PROFESSORES ..................................................................................................................................................... 119 

2.16 META SOBRE A FORMAÇÃO CONTINUADA E PÓS-GRADUAÇÃO DE PROFESSORES .................................................................... 127 

2.17 META SOBRE A VALORIZAÇÃO DO PROFESSOR ..................................................................................................................................... 133 



 
 

 
 

2.18 META SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOCENTE ................................................................................................................................... 140 

2.19 META SOBRE A GESTÃO DEMOCRÁTICA .................................................................................................................................................. 143 

2.20 META SOBRE O FINANCIAMENTO DA EDUCAÇÃO ................................................................................................................................ 149 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS ................................................................................................................................................................................... 161 

4. ANEXO .................................................................................................................................................................................................................... 162 

 



 
 

 
 

1. APRESENTAÇÃO 
 

Apresentamos o seguinte Relatório com o Monitoramento e Avaliação das Metas e Estratégias, tendo como base as Diretrizes do 

Plano Municipal de Educação-PME instituído pela Lei Municipal nº 1.964/2015, de 17 de Junho de 2015 para uma vigência de 10(dez) anos, 

a contar da publicação desta Lei. A execução do PME e o cumprimento de suas metas foram objeto de monitoramento contínuo e de 

avaliações periódicas, realizadas pelas seguintes instâncias: Secretaria Municipal de Educação; Comissão de Educação da Câmara 

Municipal; Conselho Municipal de Educação; Fórum Municipal de Educação, instituído pelo DECRETO Nº 042, de 30 de junho de 2015, com 

a finalidade de coordenar as conferências municipais de educação, acompanhar e avaliar a implementação de suas deliberações e promover 

as articulações necessárias entre os correspondentes Fóruns Estadual e Nacional de Educação. Os membros que compõem o Fórum 

Permanente de Educação do Município de Timon foram nomeados pela portaria de Nº 01057/2017-GP de 17 de março de 2017, conforme 

anexo. No uso de suas atribuições legais a Secretaria Municipal de Educação de Timon-MA, constituiu por meio das portarias Nº 249/2017 

GB e Portaria Nº 250/2017 GB, da Secretária, Equipe Técnica e Equipe Coordenadora. 

             Para desenvolvimento dos trabalhos, a Coordenação da Equipe Técnica realizou as seguintes atividades: 

 Reuniões para sensibilização das equipes da SEMED; 

 Identificação das instâncias responsáveis pelo monitoramento; 

 Constituição, por ato legal, da equipe técnica e comissão organizadora; 

 Envio do ato legal de constituição das comissões ao avaliador educacional; 

 Preenchimento do questionário sobre Fórum Municipal de Educação, Conselho Municipal de Educação e Secretaria Municipal de 

Educação; 

 Elaboração da agenda de trabalho para o desenvolvimento da ação de monitoramento e avaliação do Plano Municipal de Educação; 

 Realização de formação com a Equipe Técnica, Comissão Organizadora, Conselho Municipal de Educação e equipe do 

Departamento de Ensino; 

 Exposição dos materiais de suporte ao monitoramento e avaliação do PME; 



 
 

 
 

 Realização da leitura do PME de forma compartilhada; 

 Organização das metas e estratégias em ordem cronológica e associando-as à previsão orçamentária (quando necessitar de 

recursos financeiros para executá-las). 

Com isso, a Equipe Técnica espera contribuir de forma significativa para subsidiar os trabalhos da comissão Coordenadora 

Executiva do Fórum Municipal de Educação – FME, que serão desenvolvidas nas miniconferências. 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

            2. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO OBSERVADAS NO PERÍODO 2016 –2017 
 

2.1 META SOBRE EDUCAÇÃO INFANTIL 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META1 
Universalizar até 

2016 o 
atendimento 
escolar da 

população de 4 e 
5 anos, ampliar a 

oferta de 
Educação Infantil 

em vinte por cento 
(20%) até 2019 de 

forma a atender 
cinquenta por 

cento (50%) da 
população de 0 a 
até 3 anos até o 
final da vigência 

desse plano 

1.2) Realizar, 
periodicamente, em 

regime de 
colaboração, 

levantamento de 
demanda por creche 
para a população de 
até 3(três) anos, e de 
4 a 5 anos visando a 
ampliação da oferta 

na rede pública 
escolar observando 
os locais na zona 

urbana e rural onde 
tem mais incidência 
da população nas 

faixas etárias citadas 

2016/2025 ATINGIDA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO 
DE ENSINO/SETOR 

DE 
PLANEJAMENTO/ 

SETOR DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS 

- 

 

 

 

 P 
A  
R  

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 



 
 

 
 

T   
E                           
       

B  

META 1 

1.3) Manter e ampliar a 
rede pública escolar da 

educação infantil em 
regime de colaboração 
com a União, Estado e 

iniciativa privada, 
respeitando as normas 

de acessibilidade, 
ludicidade e os 

aspectos regionais e 
garantindo a aquisição 
de equipamentos para 
o funcionamento das 
mesmas e buscando 
atender a demanda 

manifesta. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO - SEMED 
- 

 

 

  



 
 

 
 

  
 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 1 

1.4) Permitir a oferta de 
matriculas gratuitas em 

creches certificadas 
como entidades 

filantrópicas/ 
beneficentes de 

assistência social na 
área da educação a fim 
de que essas parcerias 

possam expandir a 
oferta da educação 

infantil para crianças de 
0 a 3(três) anos na 

rede pública escolar. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -  

SEMED 

DEPARTAMENTODE 
ENSINSO/   

COORDENAÇÃO DE 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

- 

 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 1 

1.5) Garantir que os 
profissionais que atuam 

na educação infantil 
possuam a formação 

mínima exigida por Lei. 

2016/2025 ATINGIDA 

SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -  

SEMED 

PLANO DE 
FORMAÇÃO DE 

PROFESSORES - 
PAFOR/INSTITUIÇÕES 

DE ENSINO 
SUPERIOR/ 
SERVIDOR 

- 

 

  



 
 

 
 

  P  
A    
R    
T     
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 1 

1.6) Promover 
formação continuada 
aos profissionais que 
atuam na educação 
infantil de forma a 

melhorar a atuação e a 
qualidade do ensino 

oferecido. 

2016-2025 
EM 

ANDAMENTO 

SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -  

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

COORDENAÇÃO DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

- 

META 1 

1.7) Fomentar o acesso 
à Educação Infantil e a 
oferta do Atendimento 

Educacional 
Especializado 

complementar e 
suplementar aos 

alunos especiais, em 
regime de colaboração 
com as áreas da saúde 

e assistência social, 
garantindo a educação 
bilíngue para crianças 

surdas e a 
transversalidade da 
educação especial 

nessa etapa da 
educação básica. 

2016/2025 
EM 

ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/SECRETARIA 
MUNICIPAL DE    
DESENVOLVI-

MENTO SOCIAL - 
SEMDS 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/COORDENAÇÃO 

DE EDUCAÇÃO 
ESPECIAL/  SETOR 
RESPONSÁVEL DA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL - SEMDS 

  

 

  



 
 

 
 

  
 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 1 

1.8) Preservar as 
especificidades da 

educação infantil na 
organização no sistema 

municipal de ensino. 

2016/2025 EM ANDAMENTO  

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -  

SEMED 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL/CONSELHO 
MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

  

META 1 

1.9) Fortalecer o 
acompanhamento e o 

monitoramento do 
acesso e da 

permanência das 
crianças na educação 
infantil, em especial 
aos beneficiários de 

Programas de 
transferência de renda, 

em parceria com as 
famílias e com os 

órgãos públicos de 
assistência social, 
saúde e proteção à 

infância. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
DESENVOLVI-

MENTO SOCIAL 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/COORDE-

NAÇÃO DE 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL/NÚCLEO 
DE APOIO DO 

EDUCANDO - NAE 

  

 

 

  



 
 

 
 

  
 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 1 

1.10) Promover a 
busca ativa de crianças 

em idade 
correspondente à 

Educação Infantil, em 
parceria com órgãos 

públicos de Assistência 
Social, Saúde e 

Proteção à Infância, 
preservando o direito 

da família em optar em 
relação às crianças de 
0(zero) a 3 (três) anos , 
garantido atendimento 
de acordo com o que 

preconiza a Lei de 
Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional e 

as Diretrizes 
Curriculares da 

Educação Infantil. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNCIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
DESENVOLVI-

MENTO SOCIAL - 
SEMDS/ 

MINISTÉRIO 
PÚBLICO/ 

CONSELHO 
MUNICIPAL DA 
CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE -
CMDCA                          

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/NÚCLEO DE 

APOIO AO 
EDUCANDO - 
NAE/SETOR 

RESPONSÁVEL DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
DESENVOLVI-

MENTO SOCIAL - 
SEMDS/CONSELHO 

MUNICIPAL DA 
CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE - 
CMDCA/MINISTÉRIO 

PÚBLICO 

  

 

 

  



 
 

 
 

  
 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 1 

1.12) Assegurar que 
todas as escolas que 
oferecem o Ensino 
Infantil tenha o seu 

Projeto Político 
Pedagógico elaborado 

e aprovado pelos 
gestores ,professores e 

comunidade escolar, 
respeitando as 

Diretrizes Curriculares 
Nacionais para a 
Educação Infantil; 

2016/2025 EMANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -  

SEMED 

COMISSÃO DE 
ORIENTAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO 
DOS PROJETOS 

POLÍTICOS 
PEDAGÓGICOS - 

PPP's 

  

 

  



 
 

 
 

 P      
A        
R        
T         
E                                                   
           

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 1 

1.15) Implementar o 
Sistema de Avaliação 

Institucional e 
Processual de 

Aprendizagem para 
que todos os alunos 

das escolas de 
educação infantil na 

rede pública municipal 
de Timon, conforme 

está previsto nas 
diretrizes curriculares 
nacionais, a partir do 

acompanhamento e do 
registro sistemático e 

regular do 
desenvolvimento das 
crianças sem caráter 
de promoção, seleção 
ou classificação das 

mesmas, 
aperfeiçoando os 
mecanismos de 

acompanhamento, 
planejamento, 

intervenção e gestão 
da política educacional 
da Secretaria Municipal 
de Educação de Timon.  

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL/CONSELHO 
MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



 
 

 
 

 P   
A    
R    
T     
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 1 

1.13) Garantir que no 
prazo máximo de  dois 

anos da aprovação 
deste Plano sejam 

elaboradas as 
Diretrizes Curriculares 
do município de Timon 

para a Educação 
Infantil Fundamentada 
na orientações da LDB 

e do Conselho 
Nacional de Educação. 

2017 ATINGIDA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL/CONSELHO 
MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

- 

META 1 

1.11) Estimular o 
acesso à educação 
infantil em tempo 

integral, para todas as 
crianças de 0(Zero) a 

5(cinco) anos, 
conforme estabelecido 

nas Diretrizes 
Curriculares Nacionais 

para a Educação 
Infantil. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -  

SEMED 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 
  

 

  



 
 

 
 

  
 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 1 

1.14) Assegurar o 
acompanhamento de 
profissionais como 

:Pediatras, 
enfermeiros, 

assistentes sociais, 
nutricionistas e 
psicólogos nas 

creches, especialmente 
nas que tem crianças 

em berçário, em 
parcerias com 

instituições públicas ou 
privadas. 

2016/2025 NÃO INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -  

SEMED 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 
  

 

  



 
 

 
 

  
 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 1 

1.1) Definir, em regime 
de colaboração entre 

União e Estado, metas 
de expansão da rede 
pública municipal de 
educação infantil em 

Timon, segundo padrão 
nacional de qualidade, 

observando as 
peculiaridades locais, 

assegurando que até o 
final da vigência deste 
plano a diferença entre 
as taxas de frequência 
à creche seja inferior a 
10(dez) por cento entre 
as crianças oriundas do 
quinto de renda familiar 
mais elevado e as do 

quinto de renda familiar 
per capita mais baixo. 

2016/2025 NÃO INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -  

SEMED. 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO - SEMED 

PROPOR ALTERAÇÃO 
DA ESTRATÉGIA. 

 



 
 

 
 

2.2 META SOBRE ENSINO FUNDAMENTAL 

  
 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 2 
Universalizar o 
ensino de nove 
anos para toda 

população de seis a 
quatorze anos e 
garantir que pelo 
menos 95% dos 
alunos concluam 

essa etapa na idade 
recomendada, até o 

último ano de 
vigência deste 

PME. 

2.1) Criar mecanismos 
e parcerias que 
possibilitem o 

acompanhamento 
individual dos alunos 

do ensino fundamental. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ESCOLAS 

  

 

  



 
 

 
 

  
 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 2 

2.2) Fortalecer o 
acompanhamento e o 

monitoramento do 
acesso, da 

permanência e do 
aproveitamento escolar 

dos beneficiários de 
programas de 

transferência de renda, 
bem como das 
situações de 

discriminação, 
preconceitos e 

violências na escola, 
visando ao 

estabelecimento de 
condições adequadas 
para o sucesso escolar 

dos alunos em 
colaboração com as 
famílias e com outros 

órgãos públicos de 
assistência social, 
saúde e proteção à 

infância, adolescência 
e juventude. 

2016/2025 INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL - SEMDS/ 
CONSELHO 
TUTELAR 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/NÚCLEO DE 

APOIO AO 
EDUCANDO - NAE/ 

COORDENAÇÃO DO 
PROGRAMA BOLSA 

ESCOLA/ 
PROGRAMA SAÚDE 
NA ESCOLA - PSE 

  

 

  



 
 

 
 

  
 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 2 

2.3) Promover a busca 
ativa de crianças e 

adolescentes fora da 
escola, em parceria 

com órgãos públicos de 
assistência social, 

saúde e de proteção à 
infância, adolescência 

e juventude. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRATARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
DESENVOLVI-

MENTO SOCIAL - 
SEMDS/ CONSELHO 

MUNICIPAL DA 
CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE - 
CMCDA/ CONSELHO 

TUTELAR/ 
MINISTÉRIO 

PÚBLICO 

NÚCLEO DE APOIO 
AO EDUCANDO - 
NAE/ESCOLAS/ 

CENTRO DE 
REFERÊNCIA DE 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - CRAS 

  

META 2 

2.11) Emitir relatórios 
de freqüência escolar e 

realizar intervenções 
necessárias em 

parcerias com os 
CRA's, Conselho 
Tutelar, Ministério 

Público e Instituições 
afins, objetivando 

combater a 
infreqüência escolar. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL - SEMDS/ 
CONSELHO 
TUTELAR/ 

MINISTÉRIO 
PÚBLICO 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO INFANTIL/ 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO 

FUNDAMENTAL/ 
ESCOLA/CENTRO DE 

REFERÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL - CRAS/ 
SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
MINISTÉRIO 
PÚBLICO E 
CONSELHO 
TUTELAR  

  

 

 

 
 P 
A  

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 



 
 

 
 

R  
T   
E                           
       

B 

META 2 

2.4) Disciplinar,no 
âmbito dos sistemas de 
ensino, a organização 

flexível do trabalho 
pedagógico, incluindo 

adequação do 
calendário escolar de 

acordo com a realidade 
local, identidade 
cultural e com as 

condições climáticas da 
região. 

2016/2025 EXECUTADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
CONSELHO 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO 

  

META 2 

2.5) Estimular a oferta 
do ensino fundamental, 
em especial dos anos 

iniciais, para as 
populações do campo 

e quilombolas nas 
próprias comunidades. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO 

FUNDAMENTAL 
  

 

  



 
 

 
 

  
 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 2 

2.6) Desenvolver 
formas alternativas de 

oferta do ensino 
fundamental para 

atender aos filhos de 
profissionais que se 
dedicam a atividades 
de caráter itinerante. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO. 

  

META 2 

2.7) Oferecer 
atividades 

extracurriculares de 
incentivo aos 

estudantes e de 
incentivo a habilidades, 

inclusive mediante 
certames e concursos 

nacionais. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
PARCERIAS 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

COORDENAÇÃO DE 
FORMAÇÃO/ 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO 

FUNDAMENTAL 

  

META 2 

2.8) Garantir as 
condições necessárias   

para a prática de 
atividades culturais e 

esportivas nas escolas 
da rede pública 

municipal de Timon. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -

SEMED/ 
PARCERIAS 

COORDENAÇÃO DE 
ENSINO 

FUNDAMENTAL/ 
ESCOLAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 2 

2.9) Garantir uma 
relação adequada entre 
a quantidade de alunos 
por professor de forma 
a valorizar o trabalho 

do professor e a 
qualidade da aula  e 

consequentemente da 
aprendizagem. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PLANEJAMENTO/ 
GESTÃO DE 

PESSOAS/SETOR 
ADMINISTRATIVO 

  

META 2 

2.12) Implementar uma 
política de tecnologia 
educacional para a 

correção da distorção 
idade-série, que 

assegure  
acompanhamento  aos 

estudantes que se 
encontrem em situação 
de defasagem escolar, 
e os permita  progredir 

nas aprendizagens 
,tendo em vista a 

redução das 
desigualdades 
educacionais. 

2016/2025 INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 2 

2.10) Garantir até o 
final da vigência de 

aprovação deste PME, 
a adequação de pelo 

menos 50% (Cinquenta 
por cento) das escolas 
da Rede Municipal de 
Ensino de acordo com 

os padrões de 
qualidade exigidas pelo 

MEC, na perspectiva 
da educação integral. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/SETOR DE 
INFRAESTRUTURA 

REVER A ESTRATÉGIA 
2.10 (DIMINUIR A 

PORCENTAGEM DE 
50% PARA 25% DA 

EDUCAÇÃO INTEGRAL) 

 

  



 
 

 
 

2.3 META SOBRE O ENSINO MÉDIO 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 3 
Universalizar, até 

2016, o 
atendimento escolar 

para toda a 
população de 

quinze a dezessete 
anos, e elevar até o 

final da vigência 
deste plano, a taxa 

líquida de 
matrículas no 

ensino médio para 
85% (oitenta e cinco 

por cento). 

3.1) Implementar 
programa nacional de 

diversificação curricular 
do Ensino Médio, a fim 

de incentivar 
abordagens 

interdisciplinares  
estruturadas pela 

reação entre teoria e 
prática, discriminando-

se conteúdos 
obrigatórios e 

conteúdos eletivos 
articulados em 

dimensões temáticas, 
tais como Ciência, 

Trabalho, Tecnologia, 
Cultura, e Esporte, 

apoiado por meio de 
ações de aquisição de 

equipamentos e 
laboratórios, produção 

de material didático 
específico e formação 

continuada de 
professores. 

2016/2025 
ATINGIDA/EM 
ANDAMENTO 

UNIDADE 
REGIONAL DE 
ENSINO - URE  

SETOR DE 
FORMAÇÃO 

CONTINUADA 

ELIMINAR 
ESTRATEGIA 3.6 

DUPLICADA NA LEI DO 
PME 

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 3 

3.2) Manter e ampliar 
programas e ações de 
correção de fluxo do 

ensino fundamental por 
meio do 

acompanhamento 
individualizado do 

estudante com 
rendimento escolar 

defasado e pela 
adoção de práticas 

como aulas de reforço 
no turno complementar, 

estudos de 
recuperação e 

progressão parcial,  de 
forma a reposicioná-lo 

no ciclo escolar de 
maneira compatível 
com a sua idade. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO 

FUNDAMENTAL 
  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 3 

3.3) Expandir o estágio 
para estudantes da 

educação profissional 
técnica nível médio e 

do Ensino Médio 
regular, preservando-

se seu caráter 
pedagógico integrado 
ao itinerário formativo 
do estudante, visando 

ao aprendizado de 
competências próprias 

da atividade 
profissional, à 

contextualização 
curricular e ao 

desenvolvimento do 
estudante para a vida 

cidadã e para o 
trabalho. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIDADE 
REGIONAL DE 

ENSINO - 
URE/INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA  

DIRETORIA DE 
ENSINO/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO - 
IFMA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 3 

3.4) Acompanhar e 
monitorar o acesso e a 
permanência na escola 

por parte dos 
beneficiários de 
programas de 

assistência social e 
transferência de renda, 
identificando motivos 
de ausência e baixa 
frequência e garantir, 

em regime de 
colaboração, a 

frequência e o apoio à 
aprendizagem. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 
UNIDADE 

REGIONAL DE 
EDUCAÇÃO - URE 

SETOR 
RESPONSÁVEL 

PELO PROGRAMA 
BOLSA FAMÍLIA 

  

META 3 

3.5) Promover a busca 
ativa da população de 

quinze a dezessete 
anos fora da escola, 
em parceria com as 
áreas da assistência 
social e da saúde. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 
UNIDADE 

REGIONAL DE 
EDUCAÇÃO - URE 

DIRETORIA DE 
EDUCAÇÃO 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 3 

3.6) Implementar 
políticas de prevenção 
à evasão motivada por 

preconceitos e 
discriminação à 

orientação sexual ou à 
identidade de gênero, 

criando rede de 
proteção contra formas 

associadas de 
exclusão. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 
UNIDADE 

REGIONAL DE 
EDUCAÇÃO - URE 

SETOR DE 
DIVERSIDADE 

  

META 3 

3.7) Implementar 
programas de 

educação de jovens e 
adultos para a 

população urbana e do 
campo na faixa etária 
de quinze a dezessete 
anos, com qualificação 

social e profissional 
para jovens que 

estejam fora da escola 
e com defasagem 

idade- série. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 
UNIDADE 

REGIONAL DE 
EDUCAÇÃO - URE 

COORDENAÇÃO DA 
EJA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 3 

3.8) Universalizar o 
acesso à rede mundial 
de computadores em 
banda larga de alta 

velocidade e aumentar 
a relação 

computadores/ 
estudante nas escolas 

da rede pública de 
educação básica, 

promovendo a 
utilização pedagógica 

das tecnologias da 
informação e da 

comunicação nas 
escolas da rede pública 

do Ensino Médio. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 
UNIDADE 

REGIONAL DE 
ENSINO - URE 

NÚCLEO DE 
TECNOLOGIA 

EDUCACIONAL - NTE 
  

 

  



 
 

 
 

 P      
A        
R        
T        
E                                      
           

B  
 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 3 

3.9) Redimensionar a 
oferta de Ensino Médio 

nos turnos diurno e 
noturno, bem como a 
distribuição territorial 

das escolas do Ensino 
Médio, de forma a 
atender a toda a 

demanda, de acordo 
com as necessidades 

específicas dos 
estudantes 

2016/2025 EM ANDAMENTO 
UNIDADE 

REGIONAL DE 
ENSINO - URE 

DIRETORIA DE 
ENSINO 

  



 
 

 
 

2.4 META SOBRE EDUCAÇÃO ESPECIAL/INCLUSIVA 

P 
A 
R 
T 
E 
 

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 4 
Universalizar para a 

população de 
quatro a dezessete 

anos, o 
atendimento escolar 
aos estudantes com 

deficiência, 
transtornos globais 
do desenvolvimento 
e altas habilidades 
ou superdotação na 

rede regular de 
ensino, até o final 
de vigência deste 

Plano. 

4.2) Implantar salas de 
recursos 

multifuncionais e 
implementar a 

formação continuada 
de professores para o 

Atendimento 
Educacional 

Especializado 
complementar, nas 
escolas urbanas e 

rurais. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO 
ESPECIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



 
 

 
 

P 
A 
R  
T 
E 
 

B  

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 4 

4.4) Implementar 
programa nacional de 

acessibilidade nas 
escolas públicas para 

adequação 
arquitetônica, 

programa de transporte 
acessível, 

disponibilização de 
material didático 

acessível e recursos 
de tecnologia assistiva, 

e garantir oferta da 
educação bilíngue, 

Língua Portuguesa e 
Língua Brasileira de 

Sinais - LIBRAS. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO 
ESPECIAL/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

COORDENAÇÃO DE 
INFORMÁTICA/ 

SEMED 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 P 
A  
R  

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 



 
 

 
 

T   
E                           
       

B 

META 4 

4.3) Ampliar a oferta do 
Atendimento 
Educacional 

Especializado de forma 
articulada com o ensino 
regular aos estudantes 
matriculados na rede 

pública, em salas 
multifuncionais na 

própria escola ou em 
instituições 

especializadas. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO- 
SEMED/ 

ASSOCIAÇÃO DE 
PAIS E AMIGOS 

DOS 
EXCEPCIONAIS -

APAE 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO 
ESPECIAL/ 

PLANEJAMENTO/ 
GESTÃO DE 
PESSOAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 4 

4.5) Acompanhar e 
monitorar o acesso à 
escola por parte dos 

beneficiários do 
Benefício de Prestação 

Continuada(BPC) 
através de parcerias 

com o Governo Federal 
,A Secretaria Municipal 

de Desenvolvimento 
Social e as famílias, de 

maneira a garantir a 
ampliação do 

atendimento aos 
estudantes com 

deficiência na rede 
pública regular de 

ensino. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETEARIA 
MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL - SEMDS 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
COORDENAÇÃO DA 

EDUCAÇÃO 
ESPECIAL/NÚCLEO 

DE APOIO AO 
EDUCANDO - NAE 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 4 

4.1) Contabilizar, para 
fins do repasse do 

Fundo de Manutenção 
e Desenvolvimento da 
Educação Básica e de 

Valorização dos 
Profissionais da 

Educação - FUNDEB, 
as matrículas dos 

estudantes da 
educação regular da 

rede pública que 
recebem Atendimento 

Educacional 
Especializado 

complementar, sem 
prejuízo do cômputo 
dessas matrículas na 

Educação Básica 
regular. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -  

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

COODENAÇÃO DE 
EDUCAÇÃO 
ESPECIAL/ 

INSPEÇÃO ESCOLAR 

  

 



 
 

 
 

2.5 META SOBRE ALFABETIZAÇÃO 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 5   
Alfabetizar todas as 

crianças até, no 
máximo, aos oito 

anos de idade,faixa 
etária 

correspondente aos 
alunos do 3°ano do 

Ensino 
Fundamental 

5.1) Fomentar a 
estruturação do ensino 
fundamental de nove 

anos com foco na 
organização de ciclo de 

alfabetização com 
duração de três anos a 

fim de garantir a 
alfabetização plena de 
todas as crianças, no 
máximo, até o final do 
terceiro ano do Ensino 

Fundamental. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

CONSELHO 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -  
CME/SETOR 
JURÍDICO/ 

DEPARTAMENTO DE 
ESINO 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 5 

5.2) Aplicar exame 
específico 

semestralmente, com a 
finalidade de aferir o 

nível de alfabetização 
das crianças, e para 

redirecionar o trabalho 
do professor na tomada 
de decisões quanto aos 

procedimentos que 
serão adotados, a fim 

de que todas as 
crianças avancem no 

processo de 
alfabetização e 

letramento. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPATAMENTO DE 
ENSINO/ 

COORDENAÇÃO DE 
ALFABETIZAÇÃO 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 5 

5.3) Selecionar e 
implantar, no sistema 
municipal de ensino, 

tecnologias 
educacionais para 
alfabetização de 

crianças, assegurada a 
diversidade de 

métodos e propostas 
pedagógicas, bem 

como o 
acompanhamento dos 

resultados nos 
sistemas de ensino em 
que forem aplicadas. 

2016/2025 NÃO INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

GESTÃO DE 
PESSOAS/ 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 5 

5.4) Avaliar o 
desenvolvimento de 

tecnologias 
educacionais e de 

inovação das práticas 
pedagógicas nas 
escola públicas 
municipais que 
assegurem a 

alfabetização e 
favoreçam a melhoria 
do fluxo escolar e a 
aprendizagem dos 

estudantes, 
consideradas as 

diversas abordagens 
metodológicas e sua 

efetividade. 

2016/2025 NÃO INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PLANEJAMENTO 
  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 5 

5.5) Capacitar os 
professores que atuam 
nas turmas do ciclo de 

alfabetização no uso de 
novas tecnologias 

educacionais. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DE 
FORMAÇÃO/ 

COORDENAÇÃO DE 
ALFABETIZAÇÃO 

  

META 5 

5.6) Lotar nas turmas 
do primeiro ciclo de 

alfabetização, 
preferencialmente 

professor especialista 
em alfabetização ou 

que tenha experiência 
na atuação em classes 

de alfabetização. 

2016-2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
GESTÃO DE 
PESSOAS/ 

COORDENAÇÃO DE 
ALFABETIZAÇÃO 

OBS: REVER A 
POSIÇÃO DA 
ESTRATÉGIA              
(1ª POSIÇÃO) 

 



 
 

 
 

2.6 META SOBRE EDUCAÇÃO INTEGRAL 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 6      
Oferecer educação 
em tempo integral 
em 60% (sessenta 

por cento) das 
escolas públicas de 
Educação Básica 
do município de 

Timon, até alcançar 
50% (cinquenta por 

cento) das 
matrículas,até o 
final de vigência 

deste plano. 

6.5) Orientar, na forma 
do art. 13, § 1º, inciso I, 
da Lei no 12.101, de 27 
de novembro de 2009, 

a aplicação em 
gratuidade em 
atividades de 

ampliação da jornada 
escolar de estudantes 

matriculados nas 
escolas da rede pública 
de educação básica, de 
forma concomitante e 
em articulação com a 

rede pública de ensino. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

COORDENAÇÃO 
MAIS EDUCAÇÃO 

PROPOR ALTERAÇÃO 
DA META DE 60% 

PARA 50%, E DE 50% 
PARA 25% EM 

CONSONÂNCIA COM O 
PLANO NACIONAL DE 

EDUCAÇÃO - PNE  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 6 

6.3) Articular e integrar 
o espaço escolar com 
os diferentes espaços 

educativos e 
equipamentos públicos 

como centros 
comunitários, 

bibliotecas, praças, 
parques, museus, 

teatros e cinema de 
forma a aproximar a 

escola dos espaços e 
cultura local. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

COORDENAÇÃO 
MAIS EDUCAÇÃO 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 6 

6.4) Estimular a oferta 
de atividades voltadas 
à ampliação da jornada 
escolar de estudantes 

matriculados nas 
escolas da rede pública 

de educação básica 
por parte das entidades 

privadas de serviço 
social vinculadas ao 
sistema sindical, de 

forma concomitante e 
em articulação com a 

rede pública de ensino. 

2016/2025 NÃO INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA  

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/UNIDADE 

REGIONAL DE 
ENSINO - 

URE/SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

IFMA 

REVER A POSIÇÃO DA 
ESTRATÉGIA (ÚLTIMA 

POSIÇÃO) 

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 6 

6.1) Ampliar 
progressivamente o 

programa nacional de 
ampliação da jornada 

escolar, mediante 
oferta de educação 
básica pública em 
tempo integral de 

qualidade, por meio de 
atividades de 

acompanhamento 
pedagógico e 

interdisciplinares, de 
forma que o tempo de 

permanência de 
crianças, adolescentes 
e jovens na escola ou 

sob sua 
responsabilidade passe 
a ser igual ou superior 

a sete horas diárias 
durante todo o ano 

letivo, buscando 
atender a pelo menos 

metade dos alunos 
matriculados nas 

escolas contempladas 
pelo programa; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/UNIDADE 
REGIONAL DE 

ENSINO - 
URE/INSTITUTO 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

IEMA 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

COORDENAÇÃO 
MAIS EDUCAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 P 
A  
R  

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 



 
 

 
 

T   
E                           
       

B 

META 6 

6.2) Adequar os 
estabelecimento de 
ensino da educação 

básica mediante 
programa nacional de 

ampliação e 
reestruturação das 

escolas públicas por 
meio da instalação de 
quadras poliesportivas, 

laboratórios, 
bibliotecas, auditórios, 
cozinhas, refeitórios, 
banheiros e outros 
equipamentos, bem 

como de produção de 
material didático e de 
formação de recursos 

humanos para a 
educação em tempo 

integral; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNCIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/UNIDADE 
REGIONAL DE 

ENSINO - 
URE/INSTITUTO 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

IEMA 

DEPATAMENTO DE 
ENSINO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

COORDENAÇÃO DO 
PROGRAMA MAIS 

EDUCAÇÃO 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 6 

6.6) Atender as escolas 
do campo na oferta de 
educação em tempo 

integral, considerando 
as peculiaridades 

locais. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -

SEMED/UNIDADE 
REGIONAL DE 

ENSINO - 
URE/INSTITUTO 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

IEMA 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO 

FUNDAMENTAL/ 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
COORDENAÇÃO DO 

PROGRAMA MAIS 
EDUCAÇÃO 

  

 



 
 

 
 

2.7 META SOBRE APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 
Complementar a 
meta. Atingir as 

seguintes médias 
para o IDEB da 

Educação Básica 
no município de 
Timon. Propor a 

complementação: 
de forma a alcançar 
a meta 6 nos Anos 
Iniciais e 5.5 nos 
Anos Finais e 5.2 
no Ensino Médio 

até 2021.                                         
IDEB -2015 

ANOS INICIAIS E.F- 4.7 
ANOS FINAIS E.F- 4.3 
ENSINO MÉDIO- 3.6 

 
IDEB -2017 

ANOS INICIAIS E.F- 5.0 
ANOS FINAIS E.F- 4.6 
ENSINO MÉDIO- 3.9 

 
IDEB -2019 

ANOS INICIAIS E.F- 5.3 
ANOS FINAIS E.F- 4.8 
ENSINO MÉDIO- 4.2 

 
IDEB -2021 

ANOS INICIAIS E.F- 5.6 
ANOS FINAIS E.F- 5.1 

 

7.1) Formalizar e 
executar os planos de 

ações articuladas 
dando cumprimento às 

metas de qualidade 
estabelecidas para a 

educação básica 
pública e às estratégias 

de apoio técnico e 
financeiro voltadas à 
melhoria da gestão 

educacional, à 
formação de 
professores e 

profissionais de 
serviços e apoio 

escolar, ao 
desenvolvimento de 

recursos pedagógicos 
e à melhoria e 
expansão da 

infraestrutura física da 
rede escolar. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

PLANEJAMENTO/ 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO/ 

SETOR DE 
INFRAESTRUTURA 

 PROPOR A 
COMPLEMENTAÇÃO: 

DE FORMA A 
ALCANÇAR A META 6 
NO IDEB NOS ANOS 
INICIAIS, 5.5 NO IDEB 
NOS ANOS FINAIS E 

5.2 NO IDEB NO 
ENSINO MÉDIO ATÉ 

2021. SEGUIR O 
PLANO NACIONAL DE 

EDUCAÇÃO. 

 

 

 P 
A  
R  

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 



 
 

 
 

T   
E                           
       

B 

META 7 

7.2) Aprimorar 
continuamente os 
instrumentos de 

avaliação da qualidade 
do ensino fundamental 

e médio, pelos 
sistemas ensino do 

município de Timon, de 
forma a garantir a 

qualidade do ensino, 
inclusive o ensino de 

ciências nos anos finais 
do ensino fundamental. 

2016/2021 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/UNIDADE 
REGIONAL DE 

ENSINO - 
URE/INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO 

FUNDAMENTAL 
 

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.3) Garantir transporte 
gratuito para todos os 

estudantes da 
educação do campo na 

faixa etária da 
educação escolar 

obrigatória, mediante 
renovação integral da 
frota de veículos, de 

acordo com 
especificações 

definidas pelo Instituto 
Nacional de Metrologia, 

Normalização e 
Qualidade Industrial - 
Inmetro, vinculado ao 

Ministério do 
Desenvolvimento, 

Indústria e Comércio 
Exterior, com o 

fomento do  Governo 
Federal. 

2016/2021 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

SETOR DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
UNIDADE REGIONAL 

DE ENSINO - URE 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.7) Implementar 
programa nacional de 

reestruturação e 
aquisição de 

equipamentos para 
escolas públicas, tendo 
em vista a equalização 

regional das 
oportunidades 
educacionais. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 

ESTUADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PLANEJAMENTO/ 
DEPARTAMENTO DE 
INFRAESTRUTURA/ 

DEPARTAMENTO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
UNIDADE REGIONAL 

DE ENSINO - URE 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.9) Garantir a 
informatização da 

gestão das escolas e 
da secretaria de 

educação do Município 
de Timon, bem como 
manter convênio com 
programa nacional de 

formação inicial e 
continuada para o 

pessoal técnico das 
secretarias de 

educação. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 

ESTUADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

DEPARTAMENTO DE 
PLANEJAMENTO/ 

DEPARTAMENTO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/SETOR 
ADMINISTRATIVO/ 

UNIDADE REGIONAL 
DE ENSINO - URE 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.10) Garantir políticas 
de combate à violência 
na escola e construção 

de cultura de paz e 
ambiente escolar 

dotado de segurança 
para a comunidade 

escolar. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

ENSINO - SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PARCERIAS/ 
ESCOLAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.11) Implementar 
políticas de inclusão e 
permanência na escola 

para adolescentes e 
jovens que se 

encontram em regime 
de liberdade assistida e 

em situação de rua, 
assegurando-se os 

princípios do Estatuto 
da Criança e do 

Adolescente de que 
trata a Lei no 8.069, de 

13 de julho de 1990. 

2016/2026 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/UNIDADE 

REGIONAL DE 
ENSINO – 

URE/ESCOLAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.12) Garantir o ensino 
da história e cultura 
afro-brasileira, nos 
termos da Lei no 

10.639, de 9 de janeiro 
de 2003, e da Lei no 

11.645, de 10 de março 
de 2008, por meio de 
ações colaborativas 

com fóruns de 
educação para a 

diversidade étnico-
racial, conselhos 

escolares, equipes 
pedagógicas e com a 

sociedade civil em 
geral. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

COORDENAÇÃO DE 
FORMAÇÃO 

CONTINUADA/ 
UNIDADE REGIONAL 

DE ENSINO - 
URE/UEMA/IEMA/ 
SECRETARIA DOS 

DIREITOS HUMANOS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.13) Ampliar a 
educação escolar do 
campo e quilombola a 

partir de visão 
articulada ao 

desenvolvimento 
sustentável e à 
preservação da 

identidade cultural. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL/ENSINO 
FUNDAMENTAL/ 

UNIDADE REGIONAL 
DE ENSINO - URE 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.14) Aprovar lei 
específica para a 

instalação de 
conselhos escolares ou 

órgãos colegiados 
equivalentes, com 
representação de 
trabalhadores em 

educação, pais, alunos 
e comunidade, 

escolhidos pelos seus 
pares, a fim de garantir 

repasse de 
transferências 

voluntárias na área da 
educação para o 

Município de Timon. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
CONSELHO 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

COMISSÃO DE 
INSTALAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO 
DOS CONSELHOS 

ESCOLARES 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.19) Integrar as 
políticas das redes e 
sistema de educação 

no município de Timon, 
de forma a buscar 
atingir as metas do 
IDEB, procurando 
reduzir a diferença 

entre as escolas com 
os menores índices e a 

previsão média 
municipal, garantindo 

equidade da 
aprendizagem. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 
SEMED, EM 

PARCERIA COM A 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE E 

DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/SETORES 

RESPONSÁVEIS DAS 
RESPECTIVAS 
SECRETARIAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.6) Implementar ações 
de atendimento ao 

estudante, em todas as 
etapas da educação 
básica, por meio de 

programas 
suplementares de 
material didático-

escolar, transporte, 
alimentação e 

assistência à saúde. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/INSTITUTO 
FEDERAL DO 

MARANHÃO - IFMA 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

DEPARTAMENTO DE 
PLANEJAMENTO/ 

DEPARTAMENTO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
UNIDADE REGIONAL 

DE ENSINO - 
URE/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO - 
IFMA/PARCERIAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.5) Incentivar o 
desenvolvimento de 

tecnologias 
educacionais e de 

inovação das práticas 
pedagógicas nos 

sistemas de ensino, 
que assegurem a 
melhoria do fluxo 

escolar e a 
aprendizagem dos 

estudantes. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

DEPARTAMENTO DE 
PLANEJAMENTO/ 

DEPARTAMENTO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/SETOR 
DE INFORMÁTICA/ 

UNIDADE REGIONAL 
DE ENSINO - 
URE/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO - 
IFMA/PARCERIAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.18) Universalizar, 
mediante articulação 

entre os órgãos 
responsáveis pelas 
áreas da saúde e da 

educação, o 
atendimento aos 

estudantes da rede 
pública de educação 
básica por meio de 

ações de prevenção, 
promoção e atenção à 

saúde. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS 

(PSE)/UNIDADE 
REGIONAL DE 

ENSINO - 
URE/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO - 
IFMA E DA SAÚDE 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.17) Promover a 
articulação dos 

programas da área da 
educação, de âmbito 

local, com os de outras 
áreas como saúde, 
trabalho e emprego, 
assistência social, 
esporte, cultura, 

possibilitando a criação 
de rede de apoio 

integral às famílias, que 
as ajude a garantir 

melhores condições 
para o aprendizado dos 

estudantes. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE/ 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL/ 
SECRETARIA DE 

ESPORTE E 
CULTURA 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

DEPARTEMENTO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
UNIDADE REGIONAL 

DE EDUCAÇÃO - 
URE/PARCEIROS/ 

SETORES 
RESPONSÁVEIS DA 

SAÚDE/ 
ASSISTÊNCIA/ 

ESPORTE E 
CULTURA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.16) Mobilizar as 
famílias e setores da 

sociedade civil, 
articulando a educação 

formal com 
experiências de 

educação popular e 
cidadã, com os 

propósitos de que a 
educação seja 

assumida como 
responsabilidade de 
todos e de ampliar o 

controle social sobre o 
cumprimento das 
políticas públicas 

educacionais. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/MINISTÉRIO 
PÚBLICO/ 

CONSELHO 
TUTELAR 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ESCOLAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

 7.8) Prover 
equipamentos e 

recursos tecnológicos 
digitais para a 

utilização pedagógica 
no ambiente escolar a 
todas as escolas de 

ensino fundamental e 
médio. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/SETOR DE 
PLANEJAMENTO/ 

UNIDADE REGIONAL 
DE EDUCAÇÃO - 

URE/SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

INSTITUTO FEDERAL 
DO MARANHÃO - 

IFMA E INSTITUTO 
ESTADUAL DO 

MARANHÃO - IEMA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 
 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.15) Assegurar, a 
todas as escolas 

públicas municipais,  
de acordo com o 

orçamento municipal 
anual, a 

implementação dos 
serviços de água 

tratada e saneamento 
básico; energia elétrica; 
acesso à rede mundial 
de computadores em 
banda larga de alta 

velocidade; 
acessibilidade à 

pessoa com 
deficiência; acesso a 
bibliotecas; acesso a 
espaços para prática 
de esportes; acesso a 
bens culturais e à arte; 

e equipamentos e 
laboratórios de 

ciências. 

2016/2025 INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

DEPARTAMENTO DE 
INFRAESTRUTURA/ 

DEPARTAMENTO DE 
PLANEJAMENTO 

PROPOR REVER ESTA 
ESTRATÉGIA PARA (%) 

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.4) Selecionar e 
implementar novas 

tecnologias 
educacionais para o 

ensino fundamental e 
médio, assegurada a 

diversidade de 
métodos e propostas 

pedagógicas, bem 
como o 

acompanhamento dos 
resultados das que 
forem aplicadas. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/UNIDADE 

REGIONAL DE 
EDUCAÇÃO - 
URE/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
IFMA E IEMA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 7 

7.20) Confrontar os 
resultados obtidos no 

IDEB com a média dos 
resultados em 

matemática, leitura e 
ciências obtidos nas 
provas do Programa 

Internacional de 
Avaliação de Alunos -
 PISA, como forma de 

controle externo da 
convergência entre os 

processos de avaliação 
do ensino conduzidos 
pelo INEP e processos 
de avaliação do ensino 

internacionalmente 
reconhecidos, de 
acordo com as 

seguintes projeções: 
 
 

 
 
 
 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO 

FUNDAMENTAL/ 
UNIDADE REGIONAL 

DE ENSINO - URE/ 
PLANEJAMENTO 

  

 



 
 

 
 

2.8 META SOBRE A ESCOLARIDADE MÉDIA 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 8          
Elevar a 

escolaridade média 
da população de 18 
a 24 anos, de modo 
a alcançar mínimo 
de 12(doze) anos 
de estudo para as 

populações do 
campo, dos 

25%(vinte e cinco 
por cento) mais 

pobres, bem como 
igualar a 

escolaridade média 
entre negros e não 

negros declarados à 
Fundação Instituto 

Brasileiro de 
Geografia e 

Estatística(IBGE), 
com vistas à 
redução das 

desigualdades 
educacionais no 

município de Timon. 

8.4) Incentivar a 
expansão da oferta de 
matrículas gratuitas da 
educação profissional 
técnica por parte das 
entidades privadas de 

serviço social e de 
formação profissional 
vinculadas ao sistema 

sindical, de forma 
concomitante ao ensino 

público para os 
seguimentos 
populacionais 
considerados; 

2016/2025 - 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA/ INSTITUTO 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

IEMA 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO 

FUNDAMENTAL/EJA/SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

INSTITUTO FEDERAL DO 
MARANHÃO - IFMA E 

INSTITUTO ESTADUAL DO 
MARANHÃO - IEMA 

FALTAM CLAREZA 
E OBJETIVIDADE 
NA ESTRATÉGIA 

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 8 

8.6) Promover busca 
ativa de crianças fora 

da escola pertencentes 
aos segmentos 
populacionais 

considerados, em 
parceria com 

assistência social e 
saúde; 

2016/2025 
EM 

ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL - SEMDS/ 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

SAÚDE 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO 

FUNDAMENTAL/NAE/SETOR 
RESPONSÁVEL DA 
SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL - SEMDS E 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE 

  

META 8 

8.2) Implantar projetos 
de Educação de 

Jovens e Adultos para 
os seguimentos 
populacionais 

considerados, que 
estejam fora da escola 

e com defasagem 
idade série; 

2016/2025 
EM 

ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO FUNDAMENTAL/ 

COORDENAÇÃO DA 
EJA/PROGRAMAS E 

PROJETOS/ UNIDADE 
REGIONAL DE ENSINO - 

URE 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 8 

8.1) Implementar 
projetos e aplicar 
tecnologias para 

correção de fluxo, 
acompanhamento 

pedagógico 
individualizado, 
recuperação e 

progressão parcial, 
bem como priorizar 

estudantes com 
rendimento escolar 

defasado considerando 
as especificidades dos 

seguimentos 
populacionais 
considerados; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÁO - 

IFMA 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/UNIDADE 

REGIONAL DE 
ENSINO - 

URE/SETOR 
RESPONSÁVEL DO 
IFMA E ESCOLAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 8 

8.5) Colaborar com os 
Governos Estadual e 

Federal no 
monitoramento da 

frequência escolar dos 
segmentos 

populacionais citados, 
identificando motivos 
de ausência e baixa 
frequência, a fim de 

garantir a permanência 
e aprendizagem de 

maneira a estimular a 
ampliação do 

atendimento desses 
estudantes na rede 
pública regular de 

ensino. 

2016/2025 EM ANDAMENTO  

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

COORDENAÇÃO DA 
EJA/NAE/INPEÇÃO/ 

UNIDADE REGIONAL 
DE ENSINO/SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

INSTITUTO FEDERAL 
DO MARANHÃO - 

IFMA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 8 

8.3) Incentivar a 
participação da 

população em exame 
de certificação da 

conclusão dos ensinos 
fundamental e médio. 

2016/2025  EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 
FEDERAL 

COORDENAÇÃO DA 
EJA/UNIDADE 
REGIONAL DE 

ENSINO - 
URE/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO - 
IFMA E INSTITUTO 

ESTADUAL DO 
MARANHÃO 

  

 



 
 

 
 

2.9 META SOBE A ALFABETIZAÇÃO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9           
Elevar a taxa de 
alfabetização da 

população com 15 
(quinze) anos ou 
mais para 93,5% 
(noventa e três 
inteiros, cinco 

décimos por cento) 
até 2017 e 

erradicar, até o final 
deste plano, o 
analfabetismo 

absoluto e reduzir 
em 50% (cinquenta 
por cento) a taxa de 

analfabetismo 
funcional. 

9.1) Assegurar a oferta 
gratuita da Educação 
de Jovens , Adultos e 
Idosos a todos os que 
não tiveram acesso à 
educação básica na 

idade própria; 

2016/2025 EM ANDAMENTO  

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO –

SEDUC  

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

COORDENAÇÃO DA 
EJA/UNIDADE 

REGINAL DE ENSINO 
- URE 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.18) Redimensionar a 
oferta da Educação de 

Jovens, Adultos e 
Idosos, bem como a 
distribuição territorial 

das escolas que 
ofertam Educação de 

Jovens, Adultos e 
Idosos, de forma a 

atender a demanda, e 
que atendam as 
necessidades 

específicas dos alunos; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

COORDENAÇÃO DA 
EJA/UNIDADE 

REGINAL DE ENSINO 
- URE 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.3) Realizar chamadas 
públicas regulares para 
Educação de Jovens e 

Adultos e Idosos 
promovendo-se busca 

ativa em regime de 
colaboração entre 

entes federados e em 
parceria com 

organizações da 
sociedade civil; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO/ 

PARCERIAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.2) Realizar 
diagnóstico dos jovens, 
adultos e idosos com 
ensino fundamental e 
médio incompletos, 

para identificar a 
demanda ativa por 

vagas nessa 
modalidade; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC 

COORDENAÇÃO DA 
EJA/UNIDADE 
REGIONAL DE 

ENSINO 

  

META 9 

9.6) Garantir o acesso 
ao Ensino Fundamental 

e aos exames de 
reclassificação e 
certificação da 

aprendizagem aos 
egressos de programas 

de alfabetização; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
CONSELHO 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PLANEJAMENTO/ 
COMISSÃO 

RESPONSÁVEL DO 
CONSELHO/ 

COORDENAÇÃO DA 
EJA/ESCOLAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.7) Realizar avaliação, 
por meio de exames 

específicos, que 
permitam aferir o grau 

de alfabetização de 
jovens e adultos e 

idosos, definindo como 
idade mínima para 

fazer o teste, pessoas 
a partir de quinze anos; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/CONSELHO 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO/ 

ESCOLAS 

ESPECIFICAR, NA 
ESTRATEGIA, QUAL O 
PROGRAMA EM QUE O 

ALUNO É EGRESSO. 

META 9 

9.4) Implementar ações 
de alfabetização de 

jovens, adultos e 
idosos com garantia de 

continuidade da 
escolarização básica; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO 
EJA/BRASIL 

ALFABETIZADO 
  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.9) Assegurar a oferta 
da educação de 

Jovens, Adultos e 
Idosos, nas etapas do 
Ensino Fundamental e 

Médio, às pessoas 
privadas de liberdade 
em estabelecimentos 

penais, e nos 
estabelecimentos que 
atendam adolescentes 
e jovens infratores, em 
parceria com o Estado 

assegurando-se 
formação específica 
dos professores e 
implementação de 

diretrizes nacionais em 
regime de colaboração; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC. 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/UNIDADE 

REGIONAL DE 
ENSINO/ PARCERIAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.14) Promover 
formação continuada 
aos profissionais que 

atuam na educação de 
Jovens, Adultos e 

Idosos , de forma a 
melhorar a atuação dos 
mesmos e a qualidade 

do ensino oferecido 
,inclusive no que se 

refere ao uso de 
recursos de tecnologias 

de formação e 
comunicação; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO 

FUNDAMENTAL/ 
COORDENAÇÃO DE 

FORMAÇÃO/ 
COORDENAÇÃO DA 

EDUCAÇÃO DE 
JOVENS ADULTOS - 

EJA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.16) Garantir uma 
relação adequada entre 

a proporção 
alunos/professor de 
forma a valorizar o 

trabalho dos 
profissionais que atuam 
nas turmas de EJAI, a 
qualidade da aula e 

consequentemente a 
aprendizagem; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO DE 

JOVENS ADULTOS - 
EJA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.15) Fortalecer o 
acompanhamento e o 

monitoramento do 
acesso, da 

permanência e do 
aproveitamento dos 

alunos da EJAI, 
inclusive dos 

beneficiários de 
programas de 

transferência de renda, 
bem como por qualquer 

forma de 
discriminação, uso 

indevido de drogas e 
violência na escola, 

visando ao 
estabelecimento de 

condições adequadas 
para o sucesso escolar 

dos alunos em 
colaboração com as 
famílias e com outros 

órgãos públicos de 
assistência social, 
saúde e proteção à 
adolescência e ao 

idoso; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL - SEMDS/ 
CONSELHO 

MUNICIPAL DO 
IDOSO/ CONSELHO 

TUTELAR 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO DE 

JOVENS ADULTOS - 
EJA/PROGRAMA 

SAÚDE NA ESCOLA - 
PSE/NÚCLEO DE 

APOIO AO 
EDUCANDO - NAE/ 

SETOR 
RESPONSÁVEL DA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL - SEMDS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.13) Considerar, nas 
políticas públicas de 

Jovens, adultos e 
Idosos, as 

necessidades dos 
idosos, com vistas à 

promoção de políticas 
de erradicação do 
analfabetismo, ao 

acesso as tecnologias 
educacionais e 

atividades recreativas, 
culturais e esportivas, à 

implementação de 
programas de 
valorização e 

compartilhamento dos 
conhecimentos e 

experiência desses 
sujeitos e à inclusão 

dos temas do 
envelhecimento e da 
velhice nas escolas; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO – 

SEME/; 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL - SEMDS/ 
SECRETARIA DE 

SAÚDE/CONSELHO 
DO IDOSO 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/SETOR 

RESPONSÁVEL DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL - 
SEMDS/PROGRAMA 
SAÚDE NA ESCOLA - 

PSE/SETOR 
RESPONSÁVEL DA 
SECRETARIA DA 

SAÚDE 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.11) Estabelecer 
mecanismos e 

incentivos que integrem 
os segmentos 
empregadores, 

públicos e privados, e 
os sistemas de ensino 

do Município, para 
promover a 

compatibilização da 
jornada de trabalho dos 

empregados e das 
empregadas com a 
oferta das ações de 
alfabetização e de 

Educação de jovens 
eadultos e idosos; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC. 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO DE 

JOVENS E ADULTOS 
- EJA/UNIDADE 
REGIONAL DE 

ENSINO - 
URE/PARCERIAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.10) Apoiar técnica e 
financeiramente 

projetos inovadores na 
Educação de Jovens e 
Adultos e idosos com 
fomento do Governo 

Federal e estadual, que 
visem ao 

desenvolvimento de 
modelos adequados às 

necessidades 
específicas desses (as) 

alunos (as). 

 2016/2025 NÃO INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO –

SEMED  

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO DE 

JOVENS E ADULTOS 
- EJA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.19) Implantar sistema 
de acompanhamento e 

avaliação eficiente e 
eficaz dos programas 
de transferência de 
renda aos alunos da 

Educação de Jovens , 
Adultos e Idosos, de 
forma que contribua 
para a frequência 

escolar. 

2016/2025 NÃO INICIADA 

EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E ADULTOS 
- EJA/ SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL - SEMDS 

SETOR 
ESPONSÁVEL DA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL - SEMDS/ 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO DE 

JOVENS E ADULTOS 
- EJA/NUCLEO DE 

APOIO AO 
EDUCANDO - NAE 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.12) Implantar 
programas de 

capacitação tecnológica 
da população 
jovem,adulta e 

idosa,direcionados para 
os segmentos com baixos 

níveis de escolarização 
formal e para os (as) 

alunos(as) com 
deficiência,articulando os 

sistemas de ensino da 
rede municipal e 

estadual, ao Instituto 
Federal de Educação, 

Ciência e 
Tecnologia,universidades, 

cooperativas e 
associações, por meio de 

ações de extensão 
desenvolvidas em centros 

vocacionais 
tecnológicos,com 

tecnologias assistivas que 
favoreçam a efetiva 

inclusão social e 
produtiva dessa clientela 
no município de Timon. 

2016/2025 NÃO INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL - IFMA/ 
UNIVERSIDADES 

PÚBLICAS E 
PRIVADAS/ 

ASSOCIAÇÃO DE 
PAIS E AMIGOS 

DOS 
EXCEPCIONAIS - 
APAE/ GOVERNO 

FEDERAL 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO DE 

JOVENS E ADULTOS 
EJA/ 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO 

ESPECIAL/SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

INSTITUTO FEDERAL 
DO MARANHÃO - 

IFMA/ 
UNIVERSIDADES 

PÚBLICAS/ 
PRIVADAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.17) Assegurar a 
universalização do 

acesso à rede mundial 
de computadores em 
banda larga de alta 

velocidade e aumentar 
a relação 

computadores/aluno 
nas escolas da rede 
pública de Educação 

Básica, promovendo a 
utilização pedagógica 

das tecnologias da 
informação e da 

comunicação nas 
escolas da rede pública 

que ofertam a 
Educação de Jovens, 

adultos e Idosos; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
COORDENAÇÃO DA 

EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E ADULTOS 

- EJA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.8) Executar ações de 
atendimento definidas 

pela União ao 
estudante da Educação 

de Jovens ,Adultos e 
Idosos por meio de 

programas 
suplementares de 

transporte, alimentação 
e saúde, inclusive 

atendimento 
oftalmológico e 

fornecimento gratuito 
de óculos, em 

articulação com a área 
da saúde; 

2016/2025 INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/SETOR 

RESPONSÁVEL 
SAÚDE 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 9 

9.5) Implantar em 
parceria com o 

Governo Federal, 
benefício adicional ao 
programa nacional de 
transferência de renda 
para jovens e adultos e 

idosos que 
frequentarem cursos de 

alfabetização, 
observando-se a 

frequência e sucesso 
escolar; 

2016/2025 NÃO INICIADA 

SECRATARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/CÂMARA 
MUNICIPAL/ 

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

TIMON 

SETOR JURÍDICO DA 
SEMED/ 

VEREADORES/ 
PREFEITO 

  

 



 
 

 
 

2.10 META SOBRE EJA INTEGRADA À EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 10     
Oferecer, no 

mínimo 25% (vinte 
e cinco por cento) 
das matrículas da 

Educação de 
Jovens , Adultos e 
Idosos na forma 

integrada à 
Educação 

Profissional nos 
anos finais do 

Ensino 
Fundamental e no 

Ensino Médio. 

10.1) Implementar e 
garantir políticas 

públicas direcionadas à 
Educação de Jovens e 

Adultos, voltadas à 
conclusão do Ensino 

Fundamental e à 
formação profissional 

inicial, de forma a 
estimular a conclusão 
da Educação Básica 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO 

FUNDAMENTAL/ 
COORDENAÇÃO DA 

EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E ADULTOS 
- EJA/PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
UNIDADE REGIONAL 

DE ENSINO - 
URE/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO - 
IFMA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 10 

10.6) Incentivar a oferta 
pública de formação 
inicial e continuada 
para trabalhadores 

articulada à Educação 
de Jovens, Adultos e 
Idosos em regime de 
colaboração e com 
apoio das entidades 

privadas de formação 
profissional vinculadas 

ao sistema sindical; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED; 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL - SEMDS; 

INSTITUTO 
FEDERAL DO 
MARANHÃO -

IFMA/INSTITUTO 
ESTADUAL DO 

MARANHÃO - IEMA/ 
SINDICATOS 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO DE 

JOVENS E ADULTOS 
- EJA/PARCEIROS/ 

UNIDADE REGIONAL 
DE ENSINO - URE/ 

COMUNIDADE 
ESCOLAR/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO - 
IFMA/INSTITUTO 
ESTADUAL DO 

MARANHÃO - IEMA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 10 

10.3) Integrar a 
Educação de Jovens , 

Adultos e Idosos com a 
Educação Profissional, 
em cursos planejados, 

de acordo com as 
características e 

especificidades dessa 
clientela, inclusive nas 
modalidades Educação 
do Campo e Educação 

à Distância, se for o 
caso; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO-
SEMED/ 

SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO-

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA/INSTITUTO 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO -

IEMA/ 
SINDICATOS 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO DE 

JOVENS E ADULTOS 
- EJA/UNIDADE 
REGIONAL DE 

ENSINO - 
URE/COMUNIDADE 
ESCOLAR/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO - 
IFMA/INSTITUTO 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO -

IEMA/PARCEIROS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 10 

10.2) Expandir as 
matrículas na 

Educação de Jovens , 
Adultos e Idosos em 
parceria com a rede 
estadual ,federal e 

privada de ensino, de 
forma a articular a 
formação inicial e 

continuada de 
trabalhadores e a 

Educação Profissional, 
objetivando a elevação 

do nível de 
escolaridade do 

trabalhador; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO -

IFMA/INSTITUTO 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

IEMA/ESCOLAS 
PRIVADAS 

COORDENAÇÃO DA 
EJA/UNIDADE 
REGIONAL DE 

ENSINO - 
URE/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO -
IFMA/INSTITUTO 
ESTADUAL DE 

EDUCAÇÃO - IEMA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 10 

10.4) Captar recursos 
em programas de 
âmbito municipal 

,estadual e federal 
,bem como da iniciativa 

privada, para a 
construção 

reestruturação ou 
reestruturação física e 

aquisição de 
equipamentos voltados 

à expansão e à 
melhoria da rede física 

de escolas públicas 
que atuam na 

Educação de Jovens , 
Adultos e Idosos, 

integrada à Educação 
Profissional; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/INSTITUTO 
FEDERAL DO 

MARANHÃO - IFMA 

COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
UNIDADE REGIONAL 

DE ENSINO - 
URE/PARCERIAS 

RETIRAR DA 
ESTRATÉGIA 10.4A 

PALAVRA 
"REESTRUTURAÇÃO", 
QUE ESTÁ REPETIDA. 

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 10 

10.5) Fomentar a 
produção de material 

didático, o 
desenvolvimento de 

currículos e 
metodologias 

específicas para 
avaliação e formação 

continuada de 
docentes das redes 

públicas que atuam na 
Educação de Jovens, 

Adultos e 
Idosos,integrada à 

Educação Profissional; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO DE 

JOVENS E ADULTOS 
- EJA/ 

COORDENAÇÃO DE 
FORMAÇÃO 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 10 

10.8) Fomentar a 
diversificação curricular 
do Ensino Médio para 

jovens , adultos e 
idosos, integrando a 
formação integral à 
preparação para o 

mundo do trabalho e 
promovendo a inter-
relação entre teoria e 
prática, a construção 

de saberes 
contextualizados nos 
eixos da ciência, do 

trabalho, da tecnologia 
, da cultura e 

cidadania, de forma a 
organizar o tempo e o 
espaço pedagógicos 

adequados às 
características de 
jovens ,adultos e 

idosos por meio de 
equipamentos e 

laboratórios, produção 
de material didático 

específico e formação 
continuada de 
professores. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

UNIDADE REGIONAL 
DE ENSINO - 
URE/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO - 
IFMA 

  

 

 

 

 P 
A  
R  

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 



 
 

 
 

T   
E                           
       

B 

META 10 

10.7) Aderir e 
Implementar programa 
nacional de assistência 
ao estudante e sugerir 

políticas públicas, 
compreendendo ações 
de assistência social, 
financeira e de apoio 
psico-pedagógico que 

contribuam para 
garantir o acesso, a 

permanência, a 
aprendizagem e a 

conclusão com êxito da 
Educação de Jovens , 

Adultos e Idosos 
,integrada com a 

Educação Profissional; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL - SEMDS 

COORDENAÇÃO DE 
EDUCAÇÃO 
ESPECIAL/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ NÚCLEO 

DE APOIO AO 
EDUCANDO - NAE/ 

PROGRAMA SAÚDE 
NA ESCOLA - 
PSE/SETOR 

RESPONSÁVEL DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL - SEMDS 

  

 

  



 
 

 
 

2.11 META SOBRE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 11     
Duplicar as 

matrículas da 
educação 

profissional técnica 
de nível médio, 
assegurando a 

qualidade da oferta. 

11.1) Expandir as 
matrículas de 

educação profissional 
técnica de nível médio 
no Institutos Federal de 

Educação, Ciência e 
Tecnologia,Campus - 

Timon, considerando a 
responsabilidade dos 

Institutos na ordenação 
territorial, sua 

vinculação com 
arranjos produtivos 
sociais e culturais 

locais e regionais, bem 
como a interiorização 

da Educação 
Profissional;  

2016/2025 EM ANDAMENTO 

INSTITUTO 
FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA – CAMPUS 
TIMON 

SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

INSTITUTO FEDERAL 
DO MARANHÃO - 

IFMA  

 PROPOR ALTERAÇÃO 
DA META, EM 

CONSONÂNCIA COM O 
PLANO NACIONAL DE 

EDUCAÇÃO – PNE. 

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 11 

11.8) Fortalecer o 
acompanhamento e o 

monitoramento do 
acesso, da 

permanência e do 
aproveitamento escolar 

dos alunos da 
Educação Profissional 

Técnica de nível médio, 
inclusive os 

beneficiários de 
programas de 

transferência de renda, 
bem como, por 

qualquer forma de 
discriminação, no uso 
indevido de drogas e 
violências na escola, 

visando ao 
estabelecimento de 

condições adequadas 
para o sucesso escolar 

dos alunos, em 
colaboração com as 

famílias e órgãos 
públicos de assistência 

social, saúde e 
proteção à 

adolescência; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

INSTITUTO 
FEDERAL DO 
MARANHÃO – 

IFMA – CAMPUS 
TIMON 

SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

INSTITUTO FEDERAL 
DO MARANHÃO - 

IFMA  

  

 

 

 

 P 
A  
R  

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 



 
 

 
 

T   
E                           
       

B 

META 11 

11.9) Assegurar o 
acompanhamento de 
profissionais de áreas 

multidisciplinares 
(psicólogos, 

assistentes sociais, 
pedagogo,etc.) a fim de 
propor estratégias de 

acesso e permanência 
de alunos na Educação 

Profissional de nível 
médio. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

INSTITUTO 
FEDERAL DO 
MARANHÃO – 

IFMA – CAMPUS 
TIMON 

SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

INSTITUTO FEDERAL 
DO MARANHÃO - 

IFMA  

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 11 

11.7) Elevar 
gradualmente a taxa de 
conclusão média dos 

cursos técnicos de 
nível médio na rede 

Federal de Educação 
Profissional, Científica 

e Tecnológica para               
75 % (setenta e cinco 

por cento) e elevar, nos 
cursos presenciais, a 
relação de alunos por 
professor para vinte, 

com base no 
incremento de 
programas de 

assistência estudantil e 
mecanismos de 

mobilidade acadêmica. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

INSTITUTO 
FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA – CAMPUS 
TIMON 

SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

INSTITUTO FEDERAL 
DO MARANHÃO - 

IFMA  

PROPOR DIMINUIÇÃO 
DO PERCENTUAL DA 
ESTRATÉGIA PARA 

75% (SETENTA E 
CINCO POR CENTO) 

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 11 

11.3) Incentivar a 
expansão da oferta de 
Educação Profissional 
Técnica de nível médio 

na modalidade de 
Educação à Distância, 

com a finalidade de 
ampliar a oferta e 

democratizar o acesso 
à Educação 

Profissional pública e 
gratuita. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

INSTITUTO 
FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA – CAMPUS 
TIMON 

SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

INSTITUTO FEDERAL 
DO MARANHÃO - 

IFMA  

  

META 11 

11.2) Implantar a oferta 
de Educação 

Profissional Técnica de 
nível médio na rede 
pública estadual de 

ensino, no município de 
Timon em parceria com 

o Estado; 

2016-2025 EM ANDAMENTO 

INSTITUTO 
FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA – CAMPUS 
TIMON 

SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

IINSTITUTO 
FEDERAL DO 

MARANHÃO - IFMA  

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 11 

11.6) Implantar o 
atendimento do Ensino 

Médio integrado à 
formação profissional 

para os povos do 
campo, de acordo com 
os seus interesses e 

necessidades em 
parceria com a União e 

o Estado; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

INSTITUTO 
FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA – CAMPUS 
TIMON 

SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

INSTITUTO FEDERAL 
DO MARANHÃO - 

IFMA  

  

META 11 

11.4) Ampliar a oferta 
de matrículas gratuitas 

de Educação 
Profissional Técnica de 

nível médio pelas 
entidades privadas de 
formação profissional 
vinculadas ao sistema 

sindical; 

2016-2025 EM ANDAMENTO 

INSTITUTO 
FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA – CAMPUS 
TIMON 

SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

INSTITUTO FEDERAL 
DO MARANHÃO - 

IFMA  

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 11 

11.5) Incentivar a 
implantação da oferta 

de financiamento 
estudantil à Educação 
Profissional técnica de 
nível médio oferecida 

em instituições 
privadas de educação 

profissional;  

2016-2025 NÃO INICIADA 

INSTITUIÇÕES 
PRIVADAS DE 
EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL 

- 
PROPOR ALTERAÇÃO 

DA ESTRATÉGIA. 

 



 
 

 
 

2.12 META SOBRE A EDUCAÇÃO SUPERIOR 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 12        
Elevar a taxa bruta 

de matrícula na 
educação superior 
para 20%(vinte por 

cento) e a taxa 
líquida para 

16%(dezesseis por 
cento)em cinco 

anos, da população 
de 18 a 24 anos, 
assegurando a 

qualidade da oferta, 
de forma que 

alcance 
40%(quarenta por 

cento) da taxa bruta 
e 30%(trinta por 
cento) da taxa 

líquida até o final da 
vigência deste 

PME. 

12.3) Estabelecer 
forma de participação 
da sociedade civil na 
gestão universitária 
para assegurar sua 

integração às 
necessidades sociais 

regionais e locais. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA 

PRO-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO - 

PROPLAN/            
PRO-REITORIA DE 

EXTENSÃO E 
ASSUNTOS 

ESTUDANTIS - 
PROEXAE 

  

 

  



 
 

 
 

 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 12 

12.4) Fixar diretrizes 
municipais e os meios 

para apoiar o 
desenvolvimento do 

ensino, da pesquisa, da 
extensão e Inovação 

Tecnológica, de modo 
a atender as 

necessidades e 
peculiaridades 

regionais e locais da 
comunidade. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA 

PRO-REITORIA DE 
EXTENSÃO E 
ASSUNTOS 

ESTUDANTIS - 
PROEXAE/NÚCLEO 

DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO - NTI, 
PRÓ-REITORIA DE 
PESQUISA E PÓS 

GRADUAÇÃO - PPG/ 
PRÓ-REITORIA DE 

GRADUAÇÃO - PROG 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 12 

12.1) Estimular a 
continuidade e 

ampliação da oferta de 
vagas na Educação 
Superior Pública do 
Município através da 
criação e implantação 

de cursos de 
graduação presencial, 

semipresencial e a 
distância considerando 

as necessidades 
regionais e locais e em 
especial às demandas 

de professores em 
áreas que apresentam 

déficits desses 
profissionais da 

Educação Básica. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA 

NÚCLEO DE 
TECNOLOGIA PARA 

A EDUCAÇÃO - 
UEMANET/                        

PRÓ-REITORIA DE 
GRADUAÇÃO - 

PROG/                  
PRO-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO - 

PROPLAN 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 12 

12.6) Garantir ações 
afirmativas de inclusão 

e de assistência 
estudantis dirigidas aos 

estudantes de 
Instituições públicas e 

bolsistas de instituições 
privadas de Educação 
Superior, de modo a 

reduzir as 
desigualdades sociais, 

ampliando o 
atendimento das 

populações do campo, 
indígena, 

afrodescendentes e 
estudantes com 

deficiência, transtornos 
globais do 

desenvolvimento e 
altas habilidades e 

superdotação, de forma 
a apoiar em relação ao 
acesso, permanência e 
conclusão nos cursos 

de graduação. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA 

PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E 
ASSUNTOS 

ESTUDANTIS - 
PROEXAE/ PRÓ-

REITORIA DE 
GRADUAÇÃO - 

PROG/NÚCLEO DE 
ACESSIBILIDADE DA 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 

MARANHÃO - NAU 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 12 

12.7) Promover a 
Integração das 
Instituições de 

Educação Superior 
(IES) do Município para 
identificar e intervir nos 

problemas locais de 
modo a entender as 

demandas de 
desenvolvimento 

socioeconômico do 
Município. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/INSTITUTO 
DE ENSINO 
SUPERIOR 

MÚLTIPLO – 
IESM/ 

FACULDADE SÃO 
JOSÉ DOS 
COCAIS/ 

INSTITUTO 
FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

SETOR 
RESPONSÁVEL DA 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/INSTITUTO DE 
ENSINO SUPERIOR 
MÚLTIPLO - IESM/ 
FACULDADE SÃO 

JOSÉ DOS COCAIS/ 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO - 
IFMA  

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 12 

12.2) Integrar a 
Educação Superior 
com as etapas da 

educação básica como 
meta prioritária para 

uma política municipal 
de formação inicial 

continuada dos 
professores dos 

sistemas de ensino. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/INSTITUTO 
DE ENSINO 
SUPERIOR 

MÚLTIPLO – 
IESM/ 

FACULDADE SÃO 
JOSÉ DOS 
COCAIS/ 

INSTITUTO 
FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

SETOR 
RESPONSÁVEL DA 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/INSTITUTO DE 
ENSINO SUPERIOR 
MÚLTIPLO - IESM/ 
FACULDADE SÃO 

JOSÉ DOS COCAIS/ 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO - 
IFMA  

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 12 

12.5) Implantar política 
interinstitucional de 
estimulo ao ensino, 

pesquisa, extensão e 
Inovação Tecnológica, 
que tem como objetivo 
identificar e intervir nos 

problemas 
educacionais 

relevantes a troca de 
experiências e saberes 
entre a universidade e 
os sistemas de ensino 
da educação básica, 

integrando a Secretaria 
Municipal de Educação 

e as Instituições de 
Ensino Superior. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - , 

IFMA/ 
FACULDADE 

MARANHENSE 
SÃO JOSÉ DOS 

COCAIS/ 
INSTITUTO DE 

EDUCAÇÃO 
SUPERIOR 

MÚLTIPLO -  IESM 

PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E 
ASSUNTOS 

ESTUDANTIS - 
PROEXAE/PRO-

REITORIA DE 
PLANEJAMENTO - 
PROPLAN/NÚCLEO 

DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO -

NTI/SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

INSTITUTO DE 
ENSINO SUPERIOR 

MÚLTIPLO – 
IESM/FACULDADE  

MARANHENSE SÃO 
JOSÉ DOS COCAIS. 

  

 



 
 

 
 

2.13 META SOBRE A TITULAÇÃO DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 13        
Elevar a qualidade 

da educação 
superior pela 
ampliação da 

atuação de mestres 
e doutores nas 
Instituições de 

Educação Superior 
no Município. 

13.1) Buscar linhas de 
financiamento junto aos 

Governos Estadual e 
Federal de forma a 

contribuir para a 
formação de mestres  e 

doutores e para o 
avanço do Ensino, 

Pesquisa, Extensão e 
Inovação Tecnológica. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/ 

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO - 

PROPLAN/PRÓ-
REITORIA DE 

PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃO - PPG 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 13         

13.2) Estabelecer 
política de 

comunicação das 
ações Internas e 
externas das IES, 

potencializando meios 
e formas de socializar 
os saberes e fazeres 
produzidos nas ações 
do Ensino, Pesquisa, 
Extensão e Inovação 

Tecnológica dos 
professores, mestres e 

doutores. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/ 
INSTITUTO DE 

EDUCAÇÃO 
SUPERIOR 

MÚLTIPLO - IESM/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA/ 
FACULDADE 

MARANHENSE 
SÃO JOSÉ DOS 

COCAIS 

SETOR 
RESPONSÁVEL 

DAUNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 

MARANHÃO - UEMA/ 
INSTITUTO DE 

EDUCAÇÃO 
SUPERIOR 

MÚLTIPLO -  IESM/ 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO - 
IFMA/ FACULDADE 
MARANHENSE SÃO 
JOSÉ DOS COCAIS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 13         

13.3) Fomentar a 
formação de 

consórcios entre 
universidades públicas 

e particulares do 
município com vistas a 
potencializar a atuação 
municipal inclusive por 

meio do Plano de 
Desenvolvimento 

Institucional Integrado 
assegurando maior 

visibilidade municipal e 
regional às atividades 
de ensino, pesquisa, 
extensão einovação 

tecnológica. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA 

SETOR 
RESPONSÁVEL DA 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 

MARANHÃO - UEMA 

  

 



 
 

 
 

2.14 META SOBRE PÓS-GRADUAÇÃO 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 14          
Elevar 

gradualmente o 
número de 

matrículas na pós-
graduação stricto 
sensu, de modo a 

atingir a titulação de 
100 (cem) mestres 

e 20 (vinte) 
doutores, até o final 
da vigência deste 

Plano. 

14.4) Criar, ampliar e 
garantir aos 

profissionais da 
educação a oferta de 

cursos de pós-
graduação lato sensu e 

stricto sensu: vagas, 
acesso e condições de 
permanência nas IES 

públicas. 

2016/2025 EM ANDAMENTO  

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -

SEMED 

SETOR 
RESPONSÁVEL DA 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/DIVISÃO DO 
ESTATUTO DO 

MAGISTÉRIO - DEM  

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 14 

14.2) Implantar 
programas em regime 
de colaboração com a 
União e o Estado, que 
ampliem a oferta de 
vagas nos cursos de 
pós-graduação lato 

sensu e stricto sensu. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO -

SEMED 

SETOR 
RESPONSÁVEL DA 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/DIVISÃO DO 
ESTATUTO DO 

MAGISTÉRIO - DEM  

  

META 14 

14.1) Assegurar a 
oferta no Município de 

cursos de pós-
graduação, lato sensu 
e stricto sensu, para 

atender as demandas 
dos professores da 
Educação Básica 

garantindo o direito à 
licença remunerada 

apenas aos servidores 
matriculados em 
programas stricto 

sensu 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/ 

SETOR 
RESPONSÁVEL DA 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 

MARANHÃO - UEMA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 14 

14.5) Garantir parceria 
do gestor municipal 
com Instituições de 

Ensino Superior para 
oferta de cursos de 
graduação e pós-

graduação, 
especialização, 

mestrado e doutorado 
aos profissionais  da 

educação. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

SETOR 
RESPONSÁVEL DA 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/SECRETÁRIA 
DE EDUCAÇÃO 

  

META 14 

14.3) Desenvolver 
políticas de concessão 

de bolsas para pós-
graduação stricto 
sensu, de modo a 

incentivar o profissional 
da educação a 

especializar-se e 
manter-se atuante e 

atualizado no mercado 
de trabalho. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

SETOR 
RESPONSÁVEL DA 

UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO 
MARANHÃO - 

UEMA/DIVISÃO DO 
ESTATUTO DO 

MAGISTÉRIO - DEM  

  

 



 
 

 
 

2.15 META A FORMAÇÃO DE PROFESSORES 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 15    
Garantir, em regime 
de colaboração com 
a União, que todos 
os professores da 

rede municipal 
possuam formação 
específica de nível 
superior, obtida em 

curso de 
licenciatura na área 

de conhecimento 
em que atuam. 

15.1) Diagnosticar as 
necessidades de 

formação dos 
profissionais do 

magistério em até dois 
anos a partir da 

aprovação deste Plano. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DIVISÃO DO 
ESTATUTO DO 
MAGISTÉRIO - 

DEM/PLANO DE 
FORMAÇÃO DE 

PROFESSORES - 
PAFOR 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 15 

15.7) Proceder, a partir da 
implantação deste Plano, 

estudos para 
identificação/reconhecimento 

do perfil do professor, 
necessário ao atendimento e 
às exigências de formação 

plena do aluno, de maneira a 
subsidiar o Programa de 

Formação Continuada, bem 
como a definição da matriz 
curricular de novos cursos 
na área de habilitação de 
docentes, ofertados pelas 

Instituições de Ensino 
Superior do Município. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DIVISÃO DO 
ESTATUTO DO 
MAGISTÉRIO - 

DEM/PLANO DE 
FORMAÇÃO DE 

PROFESSORES - 
PAFOR 

  

 

  



 
 

 
 

 P      
A        
R        
T         
E                           
           

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 15 

15.8) Incentivar os 
profissionais do 

magistério que tenham 
apenas formação em 

nível médio,modalidade 
normal/magistério,para 

investirem em sua 
habilitação em nível 

superior nas 
licenciaturas vigentes, a 

partir da implantação 
deste  plano; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DIVISÃO DO 
ESTATUTO DO 
MAGISTÉRIO - 

DEM/PLANO DE 
FORMAÇÃO DE 

PROFESSORES - 
PAFOR 

  

META 15 

15.2) Articular junto ao 
MEC e as instituições de 
ensino superior, a partir 

da implantação do 
diagnóstico das 

necessidades de 
formação, a oferta de 
cursos e programas 
especiais para   a 

formação específica na 
área de atuação dos 
docentes,em efetivo 

exercício, com formação 
em nível 

médio,modalidade 
normal, não-licenciados 
ou licenciados em área 
diversa da sua atuação; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DIVISÃO DO 
ESTATUTO DO 
MAGISTÉRIO - 

DEM/PLANO DE 
FORMAÇÃO DE 

PROFESSORES - 
PAFOR/ 

COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



 
 

 
 

 P       
A        
R        
T         
E                           
           

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 15 

15.9) Garantir a 
formação continuada 
dos profissionais da 

educação, pautada no 
princípio da ação-

reflexão-ação, 
permeada pelo 

compromisso social, 
político e ético do 

magistério e a 
formação plena para o 
exercício da cidadania, 
a partir da implantação 

deste plano; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DE 
FORMAÇÃO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 
PARCERIAS 

  

META 15 

15.4) Garantir 
condições adequadas 

de trabalho que 
contribuem para uma 

boa atuação 
profissional  e 

valorização dos 
profissionais da 

educação, pautadas na 
formação ética, técnica 
e no reconhecimento 
social, no intuito de 

contribuir para a 
formação do aluno, 
preparando-o para 
emocional, social e 

tecnicamente: 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PLANEJAMENTO/ 
INFRAESTRUTURA 

  

  



 
 

 
 

 P       
A        
R        
T         
E                           
           

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 15 

15.5) Promover 
medidas de formação e 
valorização de carreira 

do magistério  e 
demais profissionais da 
educação, contidas no 
Plano de carreira  da 

Categoria( Lei nº 
1349/2006 e suas 

modificações) como 
promoção por titulação, 
progressão funcional e 

salarial, visando 
assegurar a 

permanência  desses 
profissionais,bem como 
o estímulo as demais 

carreiras do magistério; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED  

DVISÃO DO 
ESTATUTO DO 
MAGISTÉRIO - 

DEM/GABINETE DA 
SECRETÁRIA/ 

JURÍDICO/GESTÃO 
DE PESSOAS 

  

META 15 

15.11) Garantir a partir 
da implantação desse 

Plano, a efetiva 
participação dos 
profissionais da 
Educação e da 

comunidade escolar e 
no processo de 
elaboração  e 

realimentação da 
proposta político 

pedagógica da escola; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DO 
ENSINO 

FUNDAMENTAL/ 
COMISSÃO DE 
ORIENTAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO 
DOS PROJETOS 

POLÍTICOS 
PEDAGÓGICOS - 

PPP's 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



 
 

 
 

 P    
A    
R    
T     
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 15 

15.6) Estimular a 
articulação entre a pós-
graduação ,núcleos de 
pesquisa  e cursos de 

formação para 
profissionais da 

educação ,de modo a 
garantir  a elaboração 

de propostas 
pedagógicas capazes 

de incorporar  os 
avanços das pesquisas 
ligadas no processo de 

alfabetização no 
atendimento á 

população de até oito 
anos; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

COORDENAÇÃO DE 
FORMAÇÃO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS 

  

META 15 

15.10) Articular cursos 
semipresenciais 

modulares ,através de 
programa de educação 

à distância ,como 
alternativa de formação 

aos profissionais da 
educação a partir da 
implantação desse 

Plano; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DVISÃO DO 
ESTATUTO DO 
MAGISTÉRIO - 

DEM/PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

COORDENAÇÃO DE 
FORMAÇÃO 

  

 

 

 

 

 P 
A  
R  

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 



 
 

 
 

T   
E                           
       

B 

META 15 

15.14) Criar 
mecanismos para 

divulgação de materiais 
literários, artísticos, 

culturais, pedagógicos, 
entre outros, 

produzidos por 
Profissionais da 

Educação do 
município, a partir da 

Implantação deste 
plano. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO 

NA ESTRATÉGIA 15.14 
ALTERAR PARA 15.13. 
NA LEI A ESTRATÉGIA 

15.14 É 15.13 

META 15 

15.3) Estabelecer 
ações específicas 

voltadas para a 
promoção, prevenção e 
atendimento à saúde e 

integridade física, 
mental, e emocional 
dos profissionais da 

educação, através da 
criação de núcleo de 
atendimento,como 

condição para a 
melhoria da qualidade 

educacional; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

NÚCLEO DE APOIO 
AO EDUCANDO - 

NAE/SETOR 
RESPONSÁVEL DA 
SAÚDE/PARCERIAS 

  

 

  



 
 

 
 

 
 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 15 

15.12) Implementar no 
primeiro ano de 

vigência desse plano 
,programa de formação 
para os profissionais da 

educação, que 
contemple o uso de 

novas tecnologias e da 
informática e de seus 

respectivos 
instrumentos; 

2016/2025  EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

COORDENAÇÃO DE 
FORMAÇÃO 

  



 
 

 
 

2.16 META SOBRE A FORMAÇÃO CONTINUADA E PÓS-GRADUAÇÃO DE PROFESSORES 

P 
A 
R 
T 
 E     
 

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 16      
Formar 50% dos 
professores da 

educação básica 
em nível de pós-
graduação lato e 
stricto sensu e 
garantir a todos 

formação 
continuada em sua 
área de atuação. 

16.2) Expandir 
programa de 

composição de acervo 
de livros didáticos, 
paradidáticos, de 

literatura e dicionários, 
sem prejuízo de outros, 

a ser disponibilizado 
para os professores 
das escolas da rede 
pública de Educação 

Básica; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 
IFMA CAMPUS 

TIMON 

COMISSÃO DO 
LIVRO 

DIDÁTICO/UNIDADE 
REGIONAL DE 

ENSINO - 
URE/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÁO - 
IFMA E INSTITUTO 

ESTADUAL DO 
MARANHÃO - IEMA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 16 

16.6) Assegurar a partir 
de consulta prévia a 

participação dos 
Profissionais da 

Educação na definição 
do perfil dos cursos de 
formação continuada e 

na avaliação dos 
mesmos. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/DIVISÃO DO 

ESTATUTO DO 
MAGISTÉRIO - 

DEM/GESTÃO DE 
PESSOAS 

  

META 16 

16.7) Assegurar a 
oferta permanente de 
cursos de formação 
continuada para os 

profissionais da 
educação, nas 

diferentes áreas de 
atuação (docência, 

coordenação, direção, 
administrativos,etc.), 

valorizando-se a 
integração entre estas 

diferentes áreas e 
situando a escola como 

centro de formação. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 
IFMA CAMPUS 

TIMON 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

COORDENAÇÃO DE 
FORMAÇÃO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

UNIDADE REGIONAL 
DE ENSINO - 
URE/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
INSTITUTO FEDERAL 

DO MARANHÃO - 
IFMA E INSTITUTO 

ESTADUAL DO 
MARANHÃO - IEMA 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 16 

16.3) Criar portal 
eletrônico para 

subsidiar o professor 
na preparação de 

aulas, disponibilizando 
gratuitamente roteiros 

didáticos e material 
suplementar, em até 
dois anos a partir da 

aprovação deste Plano; 

2017 NÃO ATINGIDA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 
IFMA CAMPUS 

TIMON 

PLANEJAMENTO/ATI/UNIDADE 
REGIONAL DE ENSINO - 

URE/SETOR RESPONSÁVEL 
DO IFMA E IEMA 

PROGRAMAR O 
PRAZO 2017 

META 16 

16.1) Colaborar no 
planejamento 

estratégico para 
dimensionamento da 

demanda por formação 
continuada e fomentar 
a respectiva oferta por 
parte das instituições 
públicas e privadas de 
Educação Superior, de 

forma orgânica e 
articulada às políticas 

de formação do 
Estado, e do Município; 

2016/2025 INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 
IFMA CAMPUS 

TIMON/ 
INSTITUIÇÕES 
SUPERIORES 
PÚBLICAS E 
PRIVADAS 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/SETOR RESONSÁVEL 
DAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS 

E PRIVADAS/DO INSTITUTO 
ESTADUAL DE EDUCAÇÃO - 

IEMA/INSTITUTO FEDERAL DO 
MARANHÃO - IFMA/UNIDADE 
REGIONAL DE ENSINO - URE 

  

 

 

 

 P 
A  
R  

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 



 
 

 
 

T   
E                           
       

B META 16 

16.5) Assegurar 
dotação orçamentária 

anual para qualificação 
e formação continuada 

dos Profissionais da 
educação; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

CONTABILIDADE/ 
PLANEJAMENTO/ 

TESOURARIA 
  

META 16 

16.4) Prever, no plano 
de carreira do 

magistério público 
municipal, licenças 
para qualificação 

profissional em nível de 
pós- graduação em 
Stricto Senso, sem 
perdas salariais aos 

servidores; 

2016/2025 ATINGIDA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DIVISÃO DO 
ESTATUTO DO 

MAGISTÉRIO - DEM 
  

 

  



 
 

 
 

  

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 16 

16.8) Ofertar formação 
continuada e 

monitoramento de 
professores do Ensino 
Fundamental, séries 

iniciais e finais, a fim de 
melhorar a atuação e a 

qualidade do ensino 
oferecido.   

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/COORDENAÇÃO 

DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA 

INSERIR A 
ESTRATÉGIA 16.8 

NO PME 

META 16 

16.9) Fomentar a 
produção de material 

didático, o 
desenvolvimento do 

currículo e 
metodologias 

específicas para 
avaliação e formação 

continuada de 
docentes da Rede 

Pública que atuam no 
Ensino Fundamental. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/COORDENAÇÃO 

DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA 

INSERIR A 
ESTRATÉGIA 16.9 

NO PME  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 16 

16.10) Ofertar 
Formação Continuada 
para coordenadores do 
Mais Educação, afim 

de serem 
multiplicadores de 

metodologias 
garantindo assim, 

qualidade no ensino. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/COORDENAÇÃO 

DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA 

INSERIR A 
ESTRATÉGIA 16.10 

NO PME   

META 16 

16.11) Promover 
Formação Continuada 

em serviço dos 
profissionais que atuam 
na gestão e supervisão 
das escolas municipais, 
de forma a melhorar a 

atuação destes e a 
qualidade do ensino 

oferecido. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/COORDENAÇÃO 

DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA 

INSERIR A 
ESTRATÉGIA 16.11 

NO PME    



 
 

 
 

2.17 META SOBRE A VALORIZAÇÃO DO PROFESSOR 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 17     
Valorizar os(as) 
profissionais do 
magistério das 

redes públicas de 
educação básica, 

de forma a 
equiparar seu 

rendimento médio 
ao dos(as) demais 
profissionais com 

escolaridade 
equivalente, até o 
final do sexto ano 
de vigência deste 

Plano. 

17.10) Garantir o valor 
do piso salarial 

nacional para os 
profissionais do 

magistério público da 
Educação Básica do 
município, bem como 

assegurar que o 
reajuste anual seja 

realizado com base na 
inflação e no reajuste 

oficial; 

2016/2021 ATINGIDA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

CONTABILIDADE/ 
PLANEJAMENTO/ 

TESOURARIA 

A ESTRATÉGIA 17.10 
NA LEI 1964, DE 

JUNHO DE 2015 ESTÁ 
DUPLICADA. 

PROPOMOS ALTERAR 
A NUMERAÇÃO DE 

UMA DELAS PARA 17.3 

META 17 

17.9) Atualizar o Plano 
de Carreira Municipal, 
sempre resguardando 

as orientações 
nacionais, entre elas, o 
valor do Piso Salarial 

Nacional; 

2016/2021 ATINGIDA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DIVISÃO DO 
ESTATUTO DO 

MAGISTÉRIO - DEM 
  

 

  



 
 

 
 

 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 17 

17.12) Utilizar o 
repasse de 

transferências federais 
voluntárias, na área de 

educação, para o 
atendimento do 

estabelecido na Lei 
Municipal nº 1349/2006 
que institui o Plano de 

Carreira para os 
profissionais da 

educação. 

2016/2021 ATINGIDA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

TESOURARIA   

META 17 

17.6) Estabelecer 
políticas de estímulo às 

escolas que 
melhorarem o 

desempenho no IDEB, 
de modo a valorizar o 

mérito do corpo 
docente, da direção e 

da comunidade 
escolar; 

2016/2021 
EM 

ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE ENSINO/ 
PLANEJAMENTO/ 

JURÍDICO/GABINETE/GESTÃO 
DE PESSOAL 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 17 

17.4) Otimizar a partir da 

aprovação deste plano, 
na rede pública municipal 

acompanhamento aos 
profissionais ingressantes 

por concurso público, 
supervisionados por 

equipe técnica da 
Secretaria da Educação, 

a fim de fundamentar, 
com base em avaliação 

documentada, para 
permanência do cargo 

após o estágio probatório 
e oferecer, um período 

remunerado de um mês, 
composto por hora de 

estudo, vivência em sala 
de aula, regência de aula 
em substituição, curso de 
aprofundamento na área 
de atuação do professor, 

com destaque para os 
conteúdos a serem 

ensinados e as 
metodologias de ensino 

de cada disciplina, 
cumprindo deveres e 
garantindo os direitos; 

2016/2021 INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

E RECURSOS 
HUMANOS 

COMISSÃO DO 
PERÍODO 

PROBATÓRIO/ 
SETOR 

RESPONSÁVEL DA 
SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO E 
RECURSOS 
HUMANOS 

  

 

  



 
 

 
 

 P      
A        
R        
T         
E                           
           

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 17 

17.1) Promover a 
formação inicial e 

continuada em regime 
de colaboração com o 
Estado, União ou IES 
(Instituições de Ensino 
Superior) reconhecidas 

pelo MEC e 
conveniadas, bem 

avaliadas, oferecendo 
também formações 

continuadas próprias 
do município; 

2016/2021 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DE 
FORMAÇÃO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 
PARCERIAS 

  

META 17 

17.2) Promover e 

estimular a formação 
inicial e continuada de 

professores para a 
alfabetização de crianças, 
com o conhecimento de 

novas tecnologias 
educacionais e práticas 

pedagógicas inovadoras, 
estimulando e 

proporcionando a 
articulação entre 

programas de pós-
graduação stricto sensu e 

ações de formação 
continuada de 

professores para a 
alfabetização; 

2016/2021 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
INSTITUIÇÕES DE 

ENSINO 
SUPERIOR, 
PÚBLICAS E 
PRIVADAS 

COORDENAÇÃO DE 
FORMAÇÃO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

PARCERIAS/SETOR 
RESPONSÁVEL DAS 
INSTITUIÇÕES DE 

ENSINO SUPERIOR. 
PÚBLICAS E 
PRIVADAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



 
 

 
 

 P    
A     
R     
T      
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 17 

17.8) Acompanhar a 
evolução salarial por 

meio de indicadores da 
Pesquisa Nacional por 
Amostra de Domicílios 

- PNAD, 
periodicamente 
divulgado pela 

Fundação Instituto 
Brasileiro de Geografia 

e Estatística - IBGE; 

2016/2021 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DIVISÃO DO 
ESTATUTO DO 
MAGISTÉRIO - 

DEM/GESTÃO DE 
PESSOAS 

  

META 17 

17.3) Garantir 
progressivamente que, 
até o final da década, 
100%(cem por cento) 
dos profissionais que 
atuam na Educação 

Infantil e anos iniciais 
do Ensino Fundamental 

concluam o curso de 
Pedagogia de acordo 

com as Diretrizes 
Curriculares Nacionais; 

2016/2021 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DIVISÃO DO 
ESTATUTO DO 
MAGISTÉRIO - 

DEM/GESTÃO DE 
PESSOAS 

  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 17 

17.5) Garantir a 
articulação entre pós-
graduação, núcleos de 
pesquisa e cursos de 

formação para 
Profissionais da 

Educação, de modo a 
garantir a atualização 

de currículos e 
propostas pedagógicas 

que incorporem os 
avanços de pesquisas 
ligadas ao processo de 
ensino-aprendizagem e 
às teorias educacionais 

no atendimento da 
população de crianças, 
adolescentes e jovens; 

2016/2021 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/DIVISÃO 
DO ESTATUTO DO 
MAGISTÉRIO - DEM 

  

META 17 

17.7) Potencializar 
ações efetivas 

especificamente 
voltadas para a 

promoção, prevenção, 
atenção, atendimento à 
saúde e à integridade 

física, mental, 
emocional e social dos 

profissionais da 
educação, como 
condição para a 

melhoria da qualidade 
educacional; 

2016/2021 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

NÚCLEO DE APOIO 
AO EDUCANDO - 
NAE/ PROGRAMA 

SAÚDE NA ESCOLA - 
PSE/ PARCERIAS 

  

 

 

 P 
A  
R  

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 



 
 

 
 

T   
E                           
       

B 

META 17 

17.11) Considerar as 

especificidades 
socioculturais das escolas 

do campo e das 
comunidades 

quilombolas, quando da 
existência desta situação, 
no provimento de cargos 

efetivos para essas 
escolas; 

2016/2021 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/GESTÃO DE 
PESSOAS/JURÍDICO 

  

META 17 

17.13) Estruturar a rede 

pública de educação 
básica de modo que, até 

o início do terceiro ano de 
vigência deste PME que 

no mínimo 90 % (noventa 
por cento) dos respectivos 

profissionais do 
magistério e 50% 

(cinquenta por cento) dos 
respectivos profissionais 

da educação não 
docentes (supervisores, 
diretores, coordenadores 

administrativos) sejam 
ocupantes de cargos de 

provimento efetivo e 
estejam em exercício nas 
redes escolares a que se 

encontrem vinculados. 

2016/2021 INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

E RECURSOS 
HUMANOS 

COMISSÃO DO 
PERÍODO 

PROBATÓRIO/ 
SETOR 

RESPONSÁVEL DA 
SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO E 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESTRATÉGIA 17.3 NA 
LEI ESTÁ 17.10. 

PROPOR ALTERAÇÃO. 

 



 
 

 
 

2.18 META SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOCENTE 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 18 
Assegurar, no prazo 

de dois anos, a 
existência de planos 
de carreira para os 

profissionais do 
magistério em todos 

os sistemas de 
ensino no município 

de Timon. 

18.4) Realizar, no 
prazo de dois anos de 
vigência desta Lei, o 
censo dos servidores 
na rede municipal de 

educação; 

2016/2017 ATINGIDA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

SETOR 
RESPONSÁVEL DA 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/ 

GESTÃO DE 
PESSOAS DA SEMED 

  

META 18 

18.3) Implantar política 
de formação 

continuada para 
funcionários das 

escolas 
municipais(agentes de 

portaria, serviços 
gerais, merendeiras, 
administrativos, etc.); 

2016/2017 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

SETOR 
ADMINISTRATIVO DA 

SEMED 
  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 18 

18.2) Fomentar a oferta 
de cursos técnicos de 

nível médio destinados 
à formação destinados 

à formação de 
funcionários das 

escolas para as áreas 
de administração 

escolar, multimeios e 
manutenção da 

infraestrutura escolar, 
inclusive para 

alimentação escolar, 
sem prejuízo de outras; 

2016/2017 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

SETOR 
ADMINISTRATIVO DA 

SEMED 

NA ESTRATÉGIA 18.2 O 
TEXTO ESTÁ 

REPETIDO 
(DESTINADOS A 

FORMAÇÃO) 

META 18 

18.5) Assegurar 
mecanismos de 

avaliação permanente 
de todos os 

profissionais da 
educação visando 

atingir maiores índices, 
tanto nos aspectos 

qualitativos como nos 
quantitativos do ensino 

público municipal; 

2016/2017 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/GESTÃO DE 

PESSOAS/SETOR 
ADMINISTRATIVO 

REVER PRAZO DA 
ESTRATÉGIA 

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 18 

18.1) Estruturar o 
sistema de ensino 
mantendo, em seu 

quadro de profissionais 
do magistério, a 

totalidade de 
servidores nomeados 
através de concurso 
público, em efetivo 
exercício na rede 

municipal de educação; 

2016/2017  EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

GESTÃO DE 
PESSOAS - 

SEMED/SETOR 
RESPONSÁVEL DA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO 

(REVER O PRAZO E 
ESTRATÉGIA, 

COLOCAR EM %) 



 
 

 
 

2.19 META SOBRE A GESTÃO DEMOCRÁTICA 

P 
A 
R 
T 
E  
 

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 19     
Garantir em lei 

municipal a 
aplicação da gestão 

democrática da 
educação nas 

escolas públicas 
municipais. 

19.1) Garantir, a cada 
dois anos, a ampliação 
da eleição direta para 

as direções das 
escolas públicas 

municipais alcançando 
até o final da vigência 

deste Plano toda a 
rede municipal de 

ensino, garantindo a 
ampliação dos cursos 

de formação 
continuada para os 

gestores;  

2016/2025  
 

 

 

 

 

 

EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DIVISÃO DO 
ESTATUTO DO 

MAGISTÉRIO - DEM 
  

 

  



 
 

 
 

 P 
A  
R  
T   
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 19 

19.2) Instituir, por meio 
de Lei, o Fórum 

Municipal de Educação 
com representação 
similar ao da esfera 

nacional e com 
atribuições definidas 
pela Lei 13.005/2015; 

2016/2025 ATINGIDA 

PREFEITO/ 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
CONSELHO 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

REPRESENTANTES 
DO CONSELHO 

CONFERIR A LEI 
13.005/2015 

META 19 

19.4) Fortalecer o 
efetivo funcionamento 

dos conselhos ou 
órgão equivalentes, 
nas instituições de 
Educação Básica, 

garantindo a 
participação da 

comunidade escolar e 
local na gestão das 

escolas. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
CONSELHO 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

COMISSÃO DE 
IMPLANTAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO 
DOS CONSELHOS 

ESCOLARES 

  

 

  



 
 

 
 

 P      
A        
R         
T         
E                           
           

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 19 

19.6) Fortalecer os 
programas de apoio e 

formação aos membros 
dos conselhos de 

acompanhamento e 
controle social do 

FUNDEB, conselhos 
regionais e outros, bem 

como os dos 
representantes 

educacionais em 
demais conselhos de 
acompanhamento de 

políticas públicas. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

SETOR DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
PROGRAMA 

FORMAÇÃO PELA 
ESCOLA 

  

META 19 

19.7) Estimular e 
ampliar a participação 

em programas de 
formação continuada e 

aprimoramento da 
gestão democrática 

aos diretores/gestores 
de escola, aos demais 

profissionais que 
compõem a liderança 

nas unidades escolares 
e aos técnicos que 

atuam no sistema de 
ensino da rede pública 
da Educação Básica do 

Município; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 

ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSTITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

COORDENAÇÃO DE 
FORMAÇÃO 

CONTINUADA/ 
UNIDADE REGIONAL 
DE ENSINO/SETOR 
RESPONSÁVEL DO 

IFMA - CAMPUS 
TIMON 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



 
 

 
 

 P    
A     
R     
T      
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 19 

19.8) Apoiar técnica e 
financeiramente a 

gestão escolar 
mediante transferência 
de recursos financeiros 
à escola, garantindo a 

participação da 
comunidade escolar no 

planejamento e na 
aplicação dos recursos, 
visando a ampliação da 

transparência e o 
efetivo 

desenvolvimento da 
gestão democrática. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

SETOR DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
COORDENAÇÃO 

PROGRAMA 
DINHEIRO DIRETO 

NA ESCOLA - 
PDDE/ESCOLA 

  

META 19 

19.5) Criar comissões 

paritárias de 
acompanhamento e 

incentivo à participação 
dos Profissionais em 
Educação, alunos e 

familiares na formulação, 
constituição e 

acompanhamento dos 
projetos políticos 

pedagógicos, currículos 
escolares, planos de 

gestão escolar e 
regimentos escolares; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
CONSELHO 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

COMISSÃO DE 
IMPLANTAÇÃO E 

MONITORAMENTO 
DOS CONSELHOS 

ESCOLARES E 
COMISSÃO DE 

ORIENTAÇÃO E DE 
ELABORAÇÃO DOS 

PROJETOS 
POLÍTICOS 

PEDAGÓGICOS 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

P    
A     
R     

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 



 
 

 
 

T      
E                           
       

B 

META 19 

19.3) Estimular a 
constituição e o 

fortalecimento de 
grêmios estudantis e 

de associação de pais 
e, assegurando-se 
inclusive, espaço 

adequado e condições 
de funcionamento na 
instituição escolar. 

2016/2025 INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
CONSELHO 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

COMISSÃO DE 
IMPLANTAÇÃO E 

MONITORAMENTO 
DOS GRÊMIOS 
ESTUDANTIS 

  

META 19 

19.10) Promover, 
durante a década 

desse PME, a 
articulação 

escola/família através 
da manutenção de 

Fóruns Permanentes 
de Educação e Família 

nas escolas do 
Município como espaço 
de discussão, reflexão 

e diálogo sobre 
questões relativas à 

aprendizagem, 
educação e contexto 

de ensino. 

2016/2015 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/NÚCLEO DE 

APOIO AO 
EDUCANDO - NAE/ 

ESCOLAS 

  

 

  



 
 

 
 

P       
A        
R        
T         
E                           
          

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 19 

19.9) Assegurar que, a 
partir da implantação 
deste Plano, todos os 
diretores/gestores das 

escolas públicas da 
rede municipal, 

possuam formação em 
curso superior na área 

da educação, e que 
seja ofertada cursos de 

pós graduação em 
Gestão Escolar em 
parceria com as IES 
para os profissionais 
que ocuparem esses 

cargos, e que não 
tenham essa 
habilitação; 

2016/2015 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

PLANO DE 
FORMAÇÃO DE 

PROFESSORES - 
PAFOR/ 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
INSTITUIÇÕES DE 

ENSINO SUPERIOR - 
IES 

  



 
 

 
 

2.20 META SOBRE O FINANCIAMENTO DA EDUCAÇÃO 

P 
A 
R 
T 
E  
 

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 20      

Assegurar a aplicação 
do percentual de 

recursos destinados 
legalmente à 

educação e ampliar o 
investimento público 
local na área, com 

vistas a contribuir para 
a meta nacional de 
10% do PIB ao final 

do decênio. 

20.1) Aperfeiçoar e 

ampliar os mecanismos 
de acompanhamento da 

arrecadação da 
contribuição social do 

salário-educação, 
associando a aplicação 
inclusive à melhoria do 

cenário arrecadatório dos 
tributos municipais – 

IPTU, ISSQN e ITBI – que 
compõem a base da 

receita vinculada à MDE; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA DE 

FINANÇAS 

CONTABILIDADE - 
SEMED/SETOR 

RESPONSÁVEL DA 
SECRETARIA DE 

FINANÇAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

META 20 

20.3) Acompanhar 
regularmente os 

investimentos e as 
orientações nacionais 
sobre custos por aluno 
da educação básica, 

em todas as suas 
etapas e modalidades; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
PLANEJAMENTO/ 
CONTABILIDADE 

  

  



 
 

 
 

P 
A 
R 
T 
E 
 

 B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 20 

20.4) Assimilar o Custo 
Aluno-Qualidade inicial 
(CAQi) e o Custo Aluno 

Qualidade (CAQ) 
estabelecidos na 

legislação educacional 
nacional e viabilizar 

sua aplicação de 
acordo com a 

necessidade municipal 
a fim de atingir a 

qualidade do ensino; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PROGRAMAS E 
PROJETOS/ 

CONTABILIDADE/ 
PLANEJAMENTO 

  

 

  



 
 

 
 

P    
A     
R     
T      
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 20 

20.17) Implementar 
políticas de 

financiamento, em 
regime de colaboração 
com a União, Estado 
para a aquisição de 

ônibus, para solucionar 
os problemas do 

transporte escolar, 
enfrentados, 

principalmente pelos 
municípios, seja na 

zona urbana ou rural, 
em relação ao 

gerenciamento e 
pagamento de 

despesas. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/SETOR DE 

TRANSPORTE 

  

META 20 

20.5) Reivindicar à 
União a 

complementação de 
recursos financeiros 

para o Município, caso 
este não consiga atingir 

o valor do CAQi e, 
posteriormente, do 

CAQ; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

SECRETARIA   

 

  



 
 

 
 

P    
A     
R     
T      
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 20 

20.9) Obter recursos 
financeiros junto às 

esferas federal e 
estadual, por meio de 

apresentação de 
projetos, para melhorar 
a qualidade do ensino 

no município; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS 
  

META 20 

20.11) Assegurar a 
fiscalização e o 

acompanhamento da 
arrecadação e das 

despesas da 
contribuição social do 
salário – educação, e 

recursos do MDE 
(Manutenção e 

Desenvolvimento da 
Educação) por parte do 
Conselho Municipal do 
Fundo de Manutenção 
e Desenvolvimento da 

Educação Básica - 
FUNDEB. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

CONSELHO DO 
FUNDO DE 

MANUTENÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO 

DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA - FUNDEB 

MEMBROS DO 
CONSELHO DO 

FUNDO DE 
MANUTENÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO 
DA EDUCAÇÃO 

BÁSICA - FUNDEB 

  

 

  



 
 

 
 

P    
A     
R     
T      
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 20 

20.14) Fortalecer e 
regulamentar o papel 

fiscalizador do 
conselho municipal de 
acompanhamento e 

avaliação do FUNDEB, 
considerando sua 

composição e suas 
atribuições legais, sua 
articulação como os 
tribunais de contas, 
ministério público, o 

suporte técnico, 
contábil e jurídico 

necessário, as ações 
contínuas de formação 

dos conselheiros. 

 2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
FORMAÇÃO PELA 
ESCOLA/SETOR 

JURÍDICO/ 
CONTABILIDADE 

  

META 20 

20.15) Disponibilizar 
recursos para a 

execução das metas 
estabelecidas neste 
Plano e priorizadas 
pela Administração 

Municipal. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

 COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
PLANEJAMENTO/ 
CONTABILIDADE 

  

 

  



 
 

 
 

P    
A     
R     
T      
E                           
       

B 

METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 20 

20.16) Implementar o 
Custo Aluno Qualidade 
(CAQ) como parâmetro 
para o financiamento 
da educação de todas 

as etapas e 
modalidades da 

Educação Básica, a 
partir do cálculo e do 

acompanhamento 
regular de indicadores 
de gastos educacionais 
com investimentos em 

qualificação e 
remuneração do 

pessoal docente e dos 
demais profissionais da 

educação pública, 
aquisição, manutenção, 

construção e 
conservação de 

instalações e 
equipamentos 

necessários ao ensino, 
aquisição de material 

didático escolar, 
alimentação e 

transporte escolar. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
SECRETARIA 
ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEDUC/ 
INSITITUTO 

FEDERAL DO 
MARANHÃO - 

IFMA 

 COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
PLANEJAMENTO/ 
CONTABILIDADE/ 

UNIDADE REGIONAL 
DE ENSINO - 
URE/SETOR 

RESPONSÁVEL DO 
IFMA 
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METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 



 
 

 
 

T      
E                           
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META 20 

20.21) Fortalecer os 
mecanismos e os 
instrumentos de 

controle social através 
da Criação de um 

Portal da 
Transparência para 

acompanhamento das 
verbas e metas do 

PME – Plano Municipal 
de Educação. 

2016/2025 NÃO ATINGIDA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
CONTROLADORIA 

GERAL DO 
MUNICÍPIO 

SETOR DE 
PLANEJAMENTO/ 
CONTABILIDADE 

  

META 20 

20.6) Cumprir a Lei de 
Responsabilidade 

Educacional, assim que 
estiver promulgada, 

assegurando padrão de 
qualidade na educação 

básica, no sistema e 
rede de ensino, aferida 

pelo processo de 
metas de qualidade 

aferidas por institutos 
oficiais de avaliação 

educacionais; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

SECRETÁRIA   
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METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 20 

20.7) Solicitar recursos 
adicionais dirigidos à 
educação ao longo do 

decênio, que 
considerem a 

equalização das 
oportunidades 

educacionais, a 
vulnerabilidade 

socioeconômica e o 
compromisso técnico e 
de gestão do sistema 
de ensino, a serem 

pactuados na instância 
prevista no § 5º do art. 
7º da Lei nº 13.005 de 
25 de junho de 2014; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO/ 

COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS 

  

META 20 

20.8) Incrementar, 
anualmente, até o fim 

do decênio, o 
orçamento da 

Educação de modo a 
duplicar o investimento 

atual em relação ao 
PIB municipal; 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

 COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
PLANEJAMENTO/ 
CONTABILIDADE 
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METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 20 

20.18) Criar e 
Implementar uma 

biblioteca pública para 
os professores da rede 
municipal de ensino e 
demais profissionais 
em educação, bem 

como sua manutenção 
através da aquisição de 

periódicos, revistas, 
acervos tecnológicos 

com acesso à internet. 

2016/2025 NÃO INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

 DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

COORDENAÇÃO DE 
FORMAÇÃO 

  

META 20 

20.19) Garantir o 
financiamento para o 
funcionamento dos 

laboratórios de 
informática em todas 
as escolas da rede 

municipal de ensino, 
com implementação 

contínua, adequando-
os aos avanços 

tecnológicos 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

DEPARTAMENTO DE 
ENSINO/ 

PLANEJAMENTO/ 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ SETOR 
DE INFORMÁTICA/ 

ESCOLAS 
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METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 20 

20.12) Fortalecer os 
mecanismos e os 

instrumentos que assegurem, 
nos termos do parágrafo 
único do art. 48 da Lei 

Complementar nº 101, de 04 
de maio de 2000, com a 
redação dada pela Lei 

Complementar nº131, de 27 
de maio de 2009, a 

transparência e o controle 
social na utilização dos 

recursos públicos aplicados 
em educação, especialmente 

a realização de audiências 
públicas, a Criação de um 

Portal eletrônico de 
transparência para 

acompanhamento das verbas 
e metas do PME – Plano 

Municipal de Educação bem 
como a totalização dos 

recursos da educação e a 
capacitação dos membros do 

conselho de 
acompanhamento e controle 
social do FUNDEB, com a 
colaboração entre o MEC, 

Ministério Público Estadual e 
Federal, Tribunal de Contas 

do Estado e da União. 

2016/2025 EM ANDAMENTO 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/ 
CONTROLADORIA 

GERAL DO 
MUNICÍPIO 

SECRETÁRIA/ 
PLANEJAMENTO/ 

DEPARTAMENTO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS/ 
CONTABILIDADE/ 

SETOR 
RESPONSÁVEL DA 
CONTROLADORIA 

GERAL DO 
MUNICÍPIO 
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METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 20 

20.2) Criar Lei 
Municipal para garantir 
que seja destinado a 

utilização de 75% para 
a educação, 

eventualmente 
repassada ao 
município, da 

participação no 
resultado ou da 
compensação 
financeira pela 

exploração de petróleo 
e gás natural e outros 
recursos, destinadas à 

manutenção e 
desenvolvimento do 

ensino, com a 
finalidade de 

cumprimento da meta 
prevista no inciso VI do 

caput do art. 214 da 
Constituição Federal; 

2016/2025 NÃO INICIADA 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE TIMON/ SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - SEMED/ 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO/CÂMARA 

MUNICIPAL 

SECRETARIA DE 
GOVERNO/ 

ASSESSORIA 
JURÍDICA DA 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED/SETOR 
RESPONSÁVEL DA 
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO/ 

VEREADORES 
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METAS ESTRATÉGIAS 
PRAZO DE 
EXECUÇÃO 

AVALIAÇÃO RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEL 
PROPOSTA DE 
ALTERAÇÕES 

META 20 

20.20) Buscar recursos 
junto ao Fundo de 

Universalização dos 
Serviços de 

Telecomunicações 
(FUST) para introduzir 
e ampliar a inclusão 
digital do professor e 
dos alunos do ensino 

fundamental em 
parceria com a União a 
partir do primeiro ano 

após a aprovação 
Deste Plano; 

2016/2025  NÃO INICIADA 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - 

SEMED 

COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS E 

PROJETOS 
REVER A ESTRATÉGIA 

 

 

  



 
 

 
 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS  
 

            A Equipe Técnica ressalta que, o monitoramento e a avaliação do PME correspondem aos anos de 2016/2017. A próxima avaliação 

deverá ser relativa ao ano letivo de 2018. Durante esta primeira etapa, ficou evidenciada a dificuldade na obtenção de dados, levantamento e 

diagnóstico, ainda que muitas metas e estratégias careçam de percentuais, o que de certa forma dificulta a sua mensuração. 

             A partir da análise e avalição verificou-se que, o PME foi elemento essencial na solidificação da busca da boa qualidade da 

educação do município de Timon-MA em seus níveis de Educação Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Superior e suas modalidades. 

Ressalta-se que, das metas elencadas, 30% (Trinta por cento) estão em andamento; 30% (Trinta por cento) não foram atingidas; 20% (Vinte 

por cento) foram iniciadas e 20% (Vinte por cento) foram atingidas. 

Contudo, propõe-se a criação de uma comissão inter setorial das esferas Municipal, Estadual e Federal, de acompanhamento 

permanente, com monitoramento e avaliação do PME, durante todo ano letivo, e estudos centralizados, recolhimento de dados oficiais sobre 

todos os itens monitorados, avaliados e sistematizados em um banco de informações. 

  



 
 

 
 

4. ANEXO 
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Meta 01: Universalizar,até 2016, o atendimento escolar da população de quatro e cinco anos,ampliar a oferta de educação infantil em vinte 

por cento(20%) até 2019 de forma a atender cinquenta por cento(50%) da população de 0 a 3 anos até o final da vigência desse plano. 

Percentual da população de 4 e 5 anos que frequênta a escola/creche 

INDICADOR 1A  2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 100% 
 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Meta executada no 

período 

 
100% 100% 

        

Percentual da população de 0 a 3 anos que frequência a escola/creche.  

INDICADOR 1B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 50%  13.0% 14.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45% 50% 

Meta executada no período 12.3% 12.1%         
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Meta 02: Universalizar o ensino de nove anos para toda a população de seis a quatorze anos e garantir que pelo menos 95%(noventa e cinco 

por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada ,até o último ano de vigência deste plano. 

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que já concluíram o ensino fundamental. 

INDICADOR 2A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Meta executada no período 100% 100% 
        

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluído. 

INDICADOR 2B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 85% 85.00% 85.5% 86.5% 87.5% 88.5% 90.0% 91.5% 93.0% 94.0% 95.0% 

Meta executada no período 70% 82%         
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Meta 03: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a população de quinze a dezessete anos, e elevar até o final da vigência 

deste plano, a taxa líquida de matrícula no ensino médio para 85%(oitenta e cinco) por cento. 

percentual da população de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou já concluiu a educação básica. 

INDICADOR 3A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 100% 
 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Meta executada no período 100% 100% 
        

Percentual da população de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educação básica completa. 

INDICADOR 3B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

 

Meta prevista 85% 
  

70% 
 

71.90% 
 

73.80% 
 

75.70% 
 

77.60% 
 

79.50% 
 

81.40% 
 

83.30% 
 

85% 

 

Meta executada no período 
 

68.1% 

 
63.41% 
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Meta 04: Universalizar para a população de quatro a dezessete anos,o atendimento escolar aos alunos com deficiência,transtornos globais 

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação na rede regular de ensino,até o final da vigência deste plano. 

Percentual da população de 4 a 17 anos de idade com deficiência que frequenta a escola. 

INDICADOR 4A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 100% 
 

17.52% 27.82% 38.12% 48.42% 58.72% 69.02% 79.32% 89.62% 100% 

Meta executada no período 7.22% 
         

Percentual de matrícula de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiência,TGD e altas habilidades ou superdotação estudam em classes 

comuns da educação básica. 

INDICADOR 4B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 100% 
 

17.52% 27.82% 38.12% 48.42% 58.72% 69.02% 79.32% 89.62% 100% 

Meta executada no período 7.22% 
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Meta 05: Alfabetizar todas as crianças até,no máximo,aos oito 8 anos de idade,faixa etária correspondente aos alunos do 3º ano do ensino 

fundamental. 

Estudantes com proficiência insuficiente em leitura (Nível I da escala de proficiência). 

INDICADOR 5A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

 

Meta prevista 0% 
  

33.29% 
 

29.12% 
 

24.95% 
 

20.78% 
 

16.61% 
 

12.44% 
 

8.27% 
 

4.10% 
 

0% 

 

Meta executada no período 
 

37.46% 
         

Estudantes com proficiência insuficiente em escrita(1,2 e 3 da escala de proficiência). 

INDICADOR 5B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 0% 
 

48.94% 42.82% 36.7% 30.58% 24.46% 18.34% 12.22% 6.10% 0% 

Meta executada no período  55.06%          

Estudantes com proficiência insuficiente em Matemática (Niveis 1 e 2 na escala de proficiência) 

 
INDICADOR 5C 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

 

Meta prevista 0% 
  

67.64% 
 

59.23% 
 

50.82 
 

42.41% 
 

34% 
 

25.59% 
 

17.18% 
 

8.77% 
 

0% 

Meta executada no período 75.75% 
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Meta 06: Oferecer educação em tempo integral em 60%(sessenta por cento) das escolas públicas da educação básica do município de 
Timon,até alcançar 50%(cinquenta por cento) das matriculas ,até o final da vigência deste plano. 

percentual de alunos da educação básica pública em tempo integral. 

INDICADOR 6A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 50% 
 

25.11% 28.22% 31.33% 34.44% 37.55% 40.66% 43.77% 46.88% 50% 

Meta executada no período 22%          

percentual de escolas públicas com ao menos 1(um) aluno que permanece,no mínimo,07 horas em atividades escolares. 

INDICADOR 6B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 60%  10.76% 16.91% 23.06% 29.21% 35.36% 41.51% 47.66% 53.81 60% 

Meta executada no período 4.61%          
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Meta 07: Atingir as metas para o IDEB da educação básica para o município de Timon. 

Média do IBEB nos anos iniciais do ensino fundamental. 

INDICADOR 7A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 6,0 4.7 5.0 5.0 5.3 5.3 5.6 5.6 5.8 5.8 6.0 

Meta executada no período 4.5          

Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental, 

INDICADOR 7B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 6,0 4.3 4.5 4.5 4.8 4.8 5.1 5.1 5.55 5.55 6.0 

Meta executada no período 3.9 
         

Media do IDEB do Ensino Médio 

INDICADOR 7C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 6,0 3.6 3.9 3.9 4.2 4.2 5.1 5.1    

Meta executada no período           
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Meta 08: Elevar a escolaridade média da população de 18 a 24 anos ,de modo a alcançar mínimo de 12(doze) anos e estudo para as 

populações do campo ,dos 25%(vinte e cinco por cento) mais pobres,bem como igualar a escolaridade média entre negros e não negros 

declarados à Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística(IBGE),com vistas à redução das desigualdades educacionais no 

município de Timon. 

Escolaridade média da população de 18 a 29 anos 

INDICADOR 8A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 12 anos 
          

Meta executada no período           

Escolaridade média da população de 18 a 29 anos residente na zona rural 

INDICADOR 8B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta Prevista 12 anos 
          

Meta executada no período 
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Meta 09-Elevar a escolaridade da população com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e três inteiros,cinco por cento) até 2017 e 

erradicar,até o final deste plano,o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional 

taxa de alfabetização da população de 15 anos ou mais 

INDICADOR 9A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 93,5%  84.4% 85.5% 86.6% 87.7% 88.8% 89.9% 91.0% 92.1% 93.5% 

Meta executada no período 
 

83.3% 
         

Erradicar o Analfabetismo Absoluto 

INDICADOR 9B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta Prevista 0% 
          

Meta executada no período           

Taxa de analfabetismo funcional de 15 anos ou mais 

INDICADOR 9C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta Prevista 50%           

Meta executada no período 
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Meta 10: Oferecer,no mínimo 25%(vinte e cinco por cento) das matrículas da Educação de Jovens ,Adultos e idosos na forma integrada à 

educação profissional nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio. 

Percentual de matrículas da Educação de Jovens e Adultos na forma integrada à Educação Profissional. 
INDICADOR 10A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 25%           

Meta executada no período           
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Meta 11: Duplicar as matrículas da Educação Profissional Técnica de nível médio, assegurando a qualidade da oferta. 

Número absoluto de EPT de nível médio 

INDICADOR 11A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta Prevista 100%  928 1021 1114 1207 1300 1393 1486 1579 1670 

Meta executada no período 835 953 
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Meta 12: elevar a taxa bruta da matrícula na Educação Superior para 20%(vinte por cento) e a taxa líquida para 16%(dezesseis por cento) em 

cinco anos,da população de 18 a 24 anos ,assegurando a qualidade da oferta ,de forma que alcance 40%(quarenta por cento) da taxa bruta e 

30%(trinta por cento) da taxa líquida até o final de vigência deste plano. 

Taxa bruta de matrículas na graduação 

INDICADOR 12A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 40%           

Meta executada no período 
          

Taxa líquida na graduação 

INDICADOR 12B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 30%           

Meta executada no período           
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Meta 13:Elevar a qualidade da Educação Superior pela ampliação da atuação de mestres e doutores nas instituições de ensino superior no 

Municipio. 

Percentual de docentes com mestrado e doutorado na educação superior no município. 

INDICADOR 13A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 
          

Meta executada no período           
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Meta 14:Elevar gradualmente o número de matrículas de pós-gradução stricto sensu,de modo a atingir a titulação de 100(cem) mestres e 

20(vinte) doutores ,até o final da vigência deste plano. 

Número de títulos de mestres concedidos por ano. 

INDICADOR 14A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 100 títulos 
          

Meta executada no período           

Número de títulos de doutorado concedidos por ano. 

INDICADOR 14B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 20 títulos           

Meta executada no período           
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Meta 15:Garantir, em regime de colaboração com a União,que todos os professores da rede municipal possuam formação específica de 

nível superior ,obtida em curso de licenciatura na área de conhecimento em que atuam. 

Proporção de docências com professores que possuem formação superior compatível com a área de conhecimentoem que lecionam no  

ensino infantil e fundamental. 

INDICADOR 15A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Meta executada no período 95% 96%         

Número de títulos de doutorado concedidos por ano. 

INDICADOR 15B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 20 títulos           

Meta executada no período           
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Meta 16:Formar 50%(cinquenta por cento) dos professores da educação básica em nível de pós graduação lato e stricto senso e garantir a 

formação continuada na sua área de atuação. 

Percentual de professores da educação básica com pós graduação em lato senso 

INDICADOR 16A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

 
Meta prevista 50% 

  
50% 

 
50% 

 
50% 

 
50% 

 
50% 

 
50% 

 
50% 

 
50% 

 
50% 

Meta executada no período 45% 57% 
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Meta 17: Valorizar os(as) profissonais do magistério das redes públicas de educação básica,de forma a equiparar seu rendimento médio ao 

dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente,até o final de sexto ano de vigência deste plano. 

Razão entre o salári médio de professores da educação básica da rede pública (não federal) e o salário médio de não professor es com 
escolaridade equivalente. 

INDICADOR 17A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100¨% 100% 100% 

Meta executada no período 129% 115%         
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Meta 18: Assegurar no prazo de dois anos ,a existência de planos de carreira para os profissionais do magistério em todos os sistemas de 

ensino no município de Timon. 

Plano de Carreira para o profissional do Magistério. 

INDICADOR 18A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 100% 
 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Meta executada no período 100% 100%         
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Meta 19: Garantir em Lei Municipal a aplicação da gestão democrática da educação nas escolas públicas municipais. 

Percentual de escolas públicas municipais onde há eleição direta para escolha do diretor. 

INDICADOR 19A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Meta executada no período 100% 100%         

 

Percentual de escolas públicas municipais onde há Conselho escolar ou órgão equivalente,Grêmio Estudantil ou Associação de pais. 

INDICADOR 19B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 100%  11.62% 18.68% 30.24% 41.86% 53.48% 65.10% 76.72% 88.34% 100% 

Meta executada no período 6.0% 7%         
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Meta 20 : Assegurar a aplicação do percentual de recursos destinados legalmente à educação e ampliar o investimento público local na àrea 
,com vistas a contribuir para a meta nacional de 10% do PIB ao final do decênio. 

Percentual de aplicação de recursos destinados legalmente à educação. 

INDICADOR 20 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Meta executada no período 100% 100%         

Percentual do PIB do município em investimento público em educação. 

INDICADOR 20B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Meta prevista 10%  1.28% 2.36% 3.44% 4.52% 5.60% 6.68% 7.76% 8.84% 10% 

Meta executada no período 0.20%          



 
 

 
 

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 2016-2017 

GRÁFICO 1: Demonstrativo Geral do Monitoramento e Avaliação das Metas.  

 

Apresentação gráfica geral do Monitoramento e Avaliação – do Plano Municipal da 

Educação de Timon/MA 2016-2017. 
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I – META SOBRE A EDUCAÇÃO INFANTIL 

META 01: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da população de quatro e cinco 

anos, ampliar a oferta de educação infantil em vinte por cento (20%) até 2019 de forma a 

atender cinquenta por cento (50%) da população de 0 a 3 anos até o final da vigência desse 

plano. 

GRÁFICO 2: INDICADOR 1A - Percentual da população de 4 e 5 anos que frequenta a 

escola/creche. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador  1A – Educação Infantil 

– Creche e Pré-escola, do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: 

Censo Escolar.  
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GRÁFICO 3: INDICADOR 1B - Percentual da população de 0 a 3 anos que frequência a 

escola/creche. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador  1B – Educação Infantil 

– Creche e Pré-escola, do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: 

Censo Escolar. 

 DIFICULDADES: Falta de fontes oficiais com dados da população desta faixa 

etária (0 a 5 anos); Escolas particulares que atendem esta demanda, mas não tem 

registro no INEP. 

 AÇÕES: Para cumprimento desta meta (Indicador 1A): 

Foi realizado um mapeamento de toda a rede municipal de educação com objetivo 

de redistribuição das turmas de Educação Infantil; Criação das EMEIs (Escolas 

Municipais de Educação Infantil) para atender a demanda de crianças de 2 a 5 

anos; O município oferta vagas para demanda de 4 e 5 anos;  

Para cumprimento desta meta (Indicador 1B): 

A meta esta em andamento, pois o município optou por qualidade e não por 

quantidade, ou seja, se formos atender as crianças de 0 a 3 anos no tempo parcial 

atenderíamos uma demanda maior, mas preferimos atender em tempo integral; 

Para atender esta meta estão em construção três novas creches para o município 

através do PAR (Plano de Ações Articuladas). 
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II – META SOBRE O ENSINO FUNDAMENTAL 

 META 02: Universalizar o ensino de nove anos para toda a população de seis a quatorze 

anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa 

etapa na idade recomendada, até o último ano de vigência deste plano. 

GRÁFICO 4: INDICADOR 2A - Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou 

que já concluíram o ensino fundamental.

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 2A – Ensino 

Fundamental –do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Censo 

Escolar. 

Gráfico 5: INDICADOR 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino 

fundamental concluído. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 2B – Ensino 

Fundamental –do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados 

coletados pela Equipe Técnica. 
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 DIFICULDADES: Dificuldades de diálogos e acompanhamento das famílias para 

o sucesso escolar; Dificuldades de implementação de escolas de tempo integral por 

dificuldades financeiras em âmbito federal, estadual e municipal. 

 

 FACILIDADES: Apoio da equipe pedagógica SEMED; Apoio dos gestores em 

geral; Apoio dos supervisores; Contribuição efetiva dos parceiros envolvidos nos 

processos. 

 

 AÇÕES: Fortalecimento, acompanhamento, monitoramento e oferta de vagas em 

todos os níveis de educação básica no município; Busca ativa; Atividades 

extracurriculares. 

 

III – META SOBRE ENSINO MÉDIO 

META 03: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a população de quinze 

a dezessete anos, e elevar até o final da vigência deste plano, a taxa líquida de matrícula no 

ensino médio para 85% (oitenta e cinco) por cento. 

GRÁFICO 6: INDICADOR 3A - Percentual da população de 15 a 17 anos que frequenta 

a escola ou já concluiu a educação básica. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 3A – Ensino Médio – do 

Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados coletados pela 

Equipe Técnica 
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OBS.: A fundamentação dos dados do Indicador 3A foi baseado no seguinte cálculo: 

quantitativo de pessoas do Município com idade de 15 a 17 anos subtraído pelo quantitativo 

de alunos desta faixa etária matriculados no ensino fundamental tendo como quantitativo 

restante os alunos matriculados no Ensino Médio. 

 

GRAFICO 7: INDICADOR 3B - Percentual da população de 15 a 17 anos que frequenta 

o Ensino Médio ou possui educação básica completa. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 3B – Ensino Médio – do 

Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados coletados pela 

Equipe técnica. 

DIFICULDADE: Falta planejamento no redirecionamento das vagas; Resistencia da 

comunidade com relação à localização das escolas; Deslocamento dos alunos para algumas 

escolas da zona rural. 

FACILIADADES: Matricula online. 

AÇÕES: Mudança no calendário colaborou bem como a matricula online colaboraram para 

aumento das matriculas; Divulgação do período de matriculas e a disponibilização dos 

recursos tecnológicos para este fim; Melhoria na qualidade de ensino e implantação da 

escola de Tempo Integral e Militar e programas como Mais IDEB. 
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IV – META SOBRE EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA 

META 04: Universalizar para a população de quatro a dezessete anos, o atendimento 

escolar aos alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades ou superdotação na rede regular de ensino, até o final da vigência deste plano. 

GRÁFICO 8: INDICADOR 4A - Percentual da população de 4 a 17 anos de idade com 

deficiência que frequenta a escola. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 4A – Educação Especial 

Inclusiva – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados 

coletados pela Equipe Técnica com base nas informações enviadas pelo Setor de 

Inspeção da SEDUC Maranhão. 
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GRÁFICO 9: INDICADOR 4B - Percentual de matrícula de alunos de 4 a 17 anos de 

idade com deficiência, TGD e altas habilidades ou superdotação estudam em classes 

comuns da educação básica. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 4B – Educação Especial 

Inclusiva – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados 

coletados pela Equipe Técnica com base nas informações enviadas pelo Setor de 

Inspeção da SEDUC Maranhão. 

 

  FACILIDADES: Implementação de SEM (Sala de Recursos Multifuncionais) e 

capacitação dos professores da rede municipal para melhor atender o público-alvo da 

Educação Especial. 

 

 DIFICULDADES: Encontrar profissionais capacitados para atender algumas 

especificidades do alunado da Educação Especial, principalmente Interprete de Libras 

e profissionais que dominem o Braile na Rede Municipal. 

 

 AÇÕES REALIZADAS E PROGRAMAS EM ANDAMENTO: Inclusão dos alunos 

em salas regulares; As salas de recursos; Encaminhamento para o BPC (Beneficio de 

Prestação Continuada); Passe Livre. 
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V – META SOBRE ALFABETIZAÇÃO 

META 05: Alfabetizar todas as crianças até, no máximo, aos oito 8 anos de idade, faixa 

etária correspondente aos alunos do 3º ano do ensino fundamental. 

GRÁFICO 10: INDICADOR 5A - Estudantes com proficiência insuficiente em leitura 

(Nível I da escala de proficiência). 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 5A – Alfabetização – do 

Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Portal INEP 

GRÁFICO 11: INDICADOR 5B - Estudantes com proficiência insuficiente em escrita 

(1,2 e 3 da escala de proficiência). 
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Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 5B – Alfabetização – do 

Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Portal INEP 

 

 

GRÁFICO 11: INDICADOR 5C - Estudantes com proficiência insuficiente em 

Matemática (Niveis 1 e 2 na escala de proficiência) 

 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 5C – Alfabetização – do 

Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Portal INEP 

 

 FACILIDADES: Elaboração do referencial curricular comum; Implantação das 

formações continuada de professores; Adesão ao Plano Nacional de Alfabetização 

na Idade Certa - Pnaic; Material didático de apoio enviado pelo PNAIC; Livro 

didáticos e paradidáticos. 

 

 DIFICULDADES: Dificuldades de obter dados oficiais; Demora na devolutiva 

das fichas de acompanhamento de leitura e escrita; Falta de acompanhamento e 

análise das fichas por parte da escola para uma melhor intervenção; Falta de 

apoio familiar; Rotatividade dos professores; Falta de professores especialistas em 

alfabetização e ou com experiência em alfabetização. 

 

 AÇÕES EXECUTADAS: Realização de teste diagnostico para verificação do 

nível de aprendizagem dos alunos II Período ao 5º ano; Elaboração da Cartilha de 

alfabetização para os alunos do 3ºano não alfabetizados; Orientação aos 

supervisores para reagrupamento das turmas de acordo com o nível de 

aprendizagem dos alunos para ser trabalho com os facilitadores do Novo Mais 

Educação; Formação continuada de professores do II Período ao 5º ano; 

Formações do PNAIC com professores do 1º ao 3º ano; Acompanhamento e 
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monitoramento da ficha de leitura e escrita; Tabulação de dados, coletados através 

das fichas de leitura e escrita. 

  



 
 

 
 

VI – META SOBRE EDUCAÇÃO INTEGRAL 

META 06: Oferecer educação em tempo integral em 60% (sessenta por cento) das escolas 

públicas da educação básica do município de Timon, até alcançar 50% (cinquenta por 

cento) das matriculas, até o final da vigência deste plano. 

GRÁFICO 12: INDICADOR 6A - Percentual de alunos da educação básica pública em 

tempo integral. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 6A – Educação Integral 

– do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Censo. 

GRÁFICO 13: INDICADOR 6B - Percentual de escolas públicas com ao menos 1 (um) 

aluno que permanece, no mínimo, 07 horas em atividades escolares. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 6B – Educação Integral 

– do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Censo. 
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OBS: Os dados dos Indicadores 6A e 6B foram calculados com as informações 

somente das Municipais. 

 DIFICULDADES: Falta de recursos para ampliação e adequação dos espaços 

escolares de forma que se adequem ao ensino de tempo integral; Dificuldades na 

coleta de dados dos indicadores do PME.  

 

 FACILIDADES: Elaboração de Projetos para esse fim. 

 

 AÇÕES: Ampliação da jornada escolar; Articulação e integração dos diferentes 

espaços públicos; oferta das atividades extracurriculares voltadas à ampliação da 

jornada escolar. 

  



 
 

 
 

VII – META SOBRE APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA 

META 07: Atingir as metas para o IDEB da educação básica para o município de Timon. 

GRÁFICO 14: INDICADOR 7A - Média do IBEB nos anos iniciais do ensino 

fundamental. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 7A – Aprendizado 

Adequado na Idade Certa – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. 

Fonte: INEP  

GRÁFICO 15: INDICADOR 7B - Média do IDEB nos anos finais do ensino 

fundamental. 
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Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 7B – Aprendizado 

Adequado na Idade Certa – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. 

Fonte: INEP 

GRÁFICO 15: INDICADOR 7C - Media do IDEB do Ensino Médio 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 7C – Aprendizado 

Adequado na Idade Certa – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. 

Fonte: INEP 

 

 FACILIDADES: Merenda escolar de qualidade; Formação de professores; Livro 

didático; Material apoio; Parcerias.  

 

 DIFICULDADES: Falta de acompanhamento familiar nas atividades extraclasse; 

Falta de empenho por parte de alguns professores; Alunos que chegam no 5º sem 

estarem alfabetizados; 

 

 AÇÕES REALIZADAS: Formação para os professores de 5º ano em português e 

matemática voltada para o IDEB; Realização de simulados; Cafés aulas; Reforço 

escolar; Sensibilização da família; Aulas extras. 
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VIII – META SOBRE ESCOLARIDADE MÉDIA 

META 08: Elevar a escolaridade média da população de 18 a 24 anos, de modo a alcançar 

mínimo de 12 (doze) anos de estudo para as populações do campo, dos 25% (vinte e cinco 

por cento) mais pobres, bem como igualar a escolaridade média entre negros e não negro 

declarado à Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), com vistas à 

redução das desigualdades educacionais no município de Timon. 

GRÁFICO 16: INDICADOR 8A - Escolaridade média da população de 18 a 29 anos. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 8A – Escolaridade 

Média– do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. 

GRÁFICO 17: INDICADOR 8B - Escolaridade média da população de 18 a 29 anos 

residente na zona rural. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 8B – Escolaridade 

Média– do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. 
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OBS.: A Equipe Técnica não calculou os indicadores por falta de informação do 

Ensino Médio.  

FACILIDADES: Transporte escolar; Merenda escolar de qualidade; Plano referencial 

comum Chamada pública; Livro didático; Escolas bem estruturadas. 

DIFICULDADES: Violência; Acesso aos dados oficiais; Evasão (baixa autoestima, 

cansaço, entre outros fatores). 

AÇÕES: Implantação de turmas de educação de jovens e adultos no turno diurno; 

Divulgação de prazo de exames de certificação do Ensino Fundamental e Médio. 

  



 
 

 
 

IX – META SOBRE ALFABETIZAÇÃO E ANALFABETISMO E ALFABETISMO 

FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS 

Meta 09 - Elevar a escolaridade da população com 15(quinze) anos ou mais para 93,5% 

(noventa e três inteiros, cinco por cento) até 2017 e erradicar, até o final deste plano, o 

analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo 

funcional 

GRÁFICO 18: INDICADOR 9A - Taxa de alfabetização da população de 15 anos ou 

mais para 93,5% até 2017. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 9A – Alfabetização e 

analfabetismo e alfabetismo funcional de Jovens e Adultos – do Plano Municipal da 

Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: QEDU 

  

84,4% 83,3% 

0 
0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

2016 2017

Monitoramento e Avaliação - Indicador 9A  
Alfabetização e analfabetismo e alfabetismo funcional de Jovens e 

Adultos  

META PREVISTA

META EXECUTADA



 
 

 
 

GRÁFICO 18: INDICADOR 9B - Taxa de analfabetismo absoluto. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 9B – Alfabetização e 

analfabetismo e alfabetismo funcional de Jovens e Adultos – do Plano Municipal da 

Educação de Timon/MA 2016-2025. 

GRÁFICO 19: INDICADOR 9C - Taxa de analfabetismo funcional de 15 anos ou mais. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 3 – Alfabetização e 

analfabetismo e alfabetismo funcional de Jovens e Adultos – do Plano Municipal da 

Educação de Timon/MA 2016-2025. 

OBS.: A Equipe Técnica não calculou os indicadores 9B e 9C por falta de informação.  
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  DIFICULDADES: Acesso aos dados oficiais; Evasão (tempo de permanência dos 

alunos na escola); Pouca disponibilidade dos docentes lotados nas turmas de Jovem e 

Adultos (faltas e atrasos por parte de alguns professores); Violência que rodeia nossas 

escolas (drogas, falta de segurança nas escolas).  

 

 FACILIDADES: Oferta de vagas nas escolas da zona urbana (diurno e noturno) e 

zona rural, redimensionando a distribuição territorial das escolas; Transporte escolar 

para alunos da zona rural; Estrutura física de qualidade; Merenda escolar de 

qualidade; Material didático adequado (livros); Equipe de professores graduados e 

pós-graduados.  

 

  AÇÕES: Oferta de vagas nas escolas da zona urbana (diurno e noturno) e zona rural, 

redimensionando a distribuição territorial das escolas; Faz chamada ampliada de 

estudantes para ingresso na EJA, tal como se faz a chamada de pessoas de faixa etária 

obrigatória de ensino, nos meios de comunicação; Realiza exames de reclassificação e 

certificação da aprendizagem de alunos que por algum tempo não tem como comprovar 

sua escolaridade; Encontros pedagógicos com gestores, supervisores e professores da 

zona rural e urbana, com o tema: Avaliação e Metodologia de Ensino. 

  



 
 

 
 

 

    X – META SOBRE EJA INTEGRADA A EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

META 10: Oferecer, no mínimo 25% (vinte e cinco por cento) das matrículas da Educação 

de Jovens, Adultos e idosos na forma integrada à educação profissional nos anos finais do 

Ensino Fundamental e no Ensino Médio. 

GRÁFICO 20: INDICADOR 10A - Percentual de matrículas da Educação de Jovens e 

Adultos na forma integrada à Educação Profissional. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 10A – EJA integrada a 

Educação Profissional – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. 

OBS: OBS.: A Equipe Técnica não calculou os indicadores 10A por falta dos dados da 

EJA (Ensino Médio). 

  DIFICULDADES: Permanência do aluno na escola (causas: cansaço, autoestima 

baixa, violência); Execução do Projeto PRONATEC EJA em parceria com IFIMA e 

Governo Federal. 

 

 FACILIDADES: Alunos matriculados e com frequência ativa são remunerados com 

bolsa de incentivo; oferta de vagas nas escolas urbanas e rurais. 

 

 AÇÕES: Elaboração de Projeto PRONATEC EJA em parceria com o IFIMA e 

Governo Federal; Oferta de vagas para a conclusão do Ensino Fundamental, através 

do Programa Projovem Urbano e Campo. 
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XI – META SOBRE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

META 11: Duplicar as matrículas da Educação Profissional Técnica de nível médio, 

assegurando a qualidade da oferta. 

GRÁFICO 21: INDICADOR 11A - Número absoluto de Educação Profissional Técnica - 

EPT de nível médio. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 11A – Educação 

Profissional – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados 

Institucionais/INEP. 

  DIFICULDADES: De encontrar dados oficiais; De preencher as fichas B e C. 

 

 FACILIDADES: Não houve facilidade na construção dos trabalhos. 

 

 AÇÕES: Chamada pública para o preenchimento de vagas nos cursos ofertados; 

Oferta de cursos de acordo com os arranjos produtivos locais; Melhoria das 

instalações físicas do prédio e aquisição de equipamentos e laboratórios; Ampla 

divulgação da instituição e dos cursos ofertados. 
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XII – EDUCAÇÃO SUPERIOR 

META 12: Elevar a taxa bruta da matrícula na Educação Superior para 20% (vinte por 

cento) e a taxa líquida para 16% (dezesseis por cento) em 5 (cinco) anos, da população de 

18 a 24 anos ,assegurando a qualidade da oferta ,de forma que alcance 40% (quarenta por 

cento) da taxa bruta e 30% (trinta por cento) da taxa líquida até o final de vigência deste 

plano. 

GRÁFICO 22: INDICADOR 12A - Taxa bruta de matrículas na graduação. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 12A – Educação 

Superior – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. 

GRÁFICO 23: INDICADOR 12B - Taxa líquida de matrículas na graduação. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 12B – Educação 

Superior – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. 

OBS.: A Equipe Técnica não calculou os indicadores 12A e 12B por falta dos dados 

das Instituições de Ensino Superior. 
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XIII – TITULAÇÃO DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

Meta 13: Elevar a qualidade da Educação Superior pela ampliação da atuação de mestres e 

doutores nas instituições de ensino superior no Município. 

GRÁFICO 24: INDICADOR 13A - Percentual de docentes com mestrado e doutorado na 

educação superior no Município. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 13A – Titulação de 

Professores da Educação Superior – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-

2025. 

OBS: OBS.: A Equipe Técnica não calculou os indicadores 13A  e 13B por falta dos 

dados das Instituições de Ensino Superior   
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XIV – META SOBRE PÓS – GRADUAÇÃO 

Meta 14: Elevar gradualmente o número de matrículas de pós-graduação stricto sensu, de 

modo a atingir a titulação de 100 (cem) mestres e 20 (vinte) doutores, até o final da 

vigência deste plano. 

GRÁFICO 25: INDICADOR 14A - Número de títulos de mestres concedidos por ano. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 14A– Pós-graduação – 

do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025 

GRÁFICO 26: INDICADOR 14B - Número de títulos de doutorado concedidos por ano. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 14B – Pós-graduação – 

do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. 

OBS.: A Equipe Técnica não calculou os indicadores 14A e 14B por falta dos dados 

das Instituições de Ensino Superior. 
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XV – META SOBRE FORMAÇÃO DE PROFESSORES 

META 15: Garantir, em regime de colaboração com a União, que todos os professores da 

rede municipal possuam formação específica de nível superior, obtida em curso de 

licenciatura na área de conhecimento em que atuam. 

GRÁFICO 27: INDICADOR 15A - Proporção de docências com professores que 

possuem formação superior compatível com a área de conhecimento em que lecionam no 

ensino infantil e fundamental. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 15A – Formação de 

Professores – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Gestão 

de Pessoas da Secretaria Municipal de Educação. 

GRÁFICO 28: INDICADOR 15B - Número de títulos de doutorado concedidos por ano. 
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Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 15B – Formação de 

Professores – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. 

OBS.: O município de Timon não possui Instituições que concedam Títulos de Mestres 

e Doutores. 

 FACILIDADES: Banco de dados do setor de Gestão de Pessoas. 

 

 AÇÕES: Realização do seletivo para professores substitutos; Levantamento 

realizado pela Divisão do Estatuto do Magistério (DEM) de todos os professores 

efetivos.  

  



 
 

 
 

XVI – FORMAÇÃO CONTINUADA E PÓS-GRADUAÇÃO DE PROFESSORES 

META 16: Formar 50% (cinquenta por cento) dos professores da educação básica em nível 

de pós-graduação lato e stricto senso e garantir a formação continuada na sua área de 

atuação. 

GRÁFICO 29: INDICADOR 16A - Percentual de professores da educação básica com 

pós-graduação  em lato senso. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 16A – Formação 

continuada e pós-graduação de Professores – do Plano Municipal da Educação de 

Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados coletados pela Equipe Técnica/Setor de Gestão de 

pessoas da SEMED. 

 

 FACILIDADES: Todos os professores que tiveram interesse em se qualificar 

foram atendidos. 

 

 DIFICULDADES: Inconsistências na Plataforma Freire. 

 

 AÇÕES EXECUTADAS: Deferimento de 184 (cento e oitenta e quatro) processos 

de mudança de classe/graduação/pós – graduação; Validação de 100% de 

professores na Plataforma Freire.  
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XVII – META SOBRE VALORIZAÇÃO DO PROFESSOR 

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes públicas de educação 

básica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com 

escolaridade equivalente, até o final de sexto ano de vigência deste plano. 

GRÁFICO 31: INDICADOR 17A - Razão entre o salário médio de professores da 

educação básica da rede pública (não federal) e o salário médio de não professores com 

escolaridade equivalente. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 17A – Valorização dos 

Professores – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados 

obtidos da Secretaria de Administração do Município de Timon. 

  FACILIDADES: Acesso à mesa de negociação sindicato x governo. 

 

 AÇÕES EXECUTADAS:  

1. Lei Municipal nº 1888, de 11 de dezembro de 2013 – Altera , acrescenta e dá nova 

redação a dispositivos da Lei Municipal nº 1.349, de 6 de fevereiro de 2006. Art. 3º 

altera e dá nova redação ao Art. 34 da Lei Municipal nº 1.349, de 6 de fevereiro de 

2006, que passa a vigorar com a seguinte redação:  

Art. 34 – Entre uma classe e a outra seguinte haverá um acréscimo sequencial em 

porcentagem do vencimento-base do professor, da seguinte forma: 

I – 13% a partir de 01 de janeiro de 2014; 

II – 14% a partir de 01 de janeiro de 2015; 

III – 15% a partir de 01 janeiro de 2016. 

Obs.: Retorno de 3% na classe (retirado em 2011) 
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3. GAM (Gratificação de Atividade do Magistério) na aposentadoria  

4. Acréscimo de mais uma referência (melhoria na carreira) na tabela salarial  

5. Criação da Comissão de avaliação permanente (estagio probatório) 

6. Nomeação através de Portaria nº 253/2017 membros da Comissão Organizadora do 

Plano de carreira e remuneração dos professores da Educação do Município de 

Timon/MA, e dá outras providências. 

XVIII – META SOBRE PLANO DE CARGOS E CARREIRAS 

META 18: Assegurar no prazo de dois anos, a existência de planos de carreira para os 

profissionais do magistério em todos os sistemas de ensino no município de Timon. 

GRÁFICO 32: INDICADOR 18A – Plano de carreira para os profissionais do magistério. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 18A – Plano de cargos e 

carreiras – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados 

obtidos pelo setor de Divisão do Estatuto do Magistério (DEM). 

 AÇÕES EXECUTADAS:  

1. Lei Municipal Nº 1991, de 5 de outubro de 2015 – Altera a Lei Municipal nº 

1349, de 6 de fevereiro de 2006, que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e 

Remuneração do Magistério Público Municipal de Timon e dá outras 

providencias.  
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IX – META SOBRE GESTÃO DEMOCRÁTICA 

META 19: Garantir em Lei Municipal a aplicação da gestão democrática da educação nas 

escolas públicas municipais. 

GRÁFICO 33: INDICADOR 19A - Percentual de escolas públicas municipais onde há 

eleição direta para escolha do diretor. 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 19A – Gestão 

Democrática – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados 

obtidos pelo setor de Divisão do Estatuto do Magistério (DEM). 

 

GRÁFICO 34: INDICADOR 19B - Percentual de escolas públicas municipais onde há 

Conselho escolar ou órgão equivalente, Grêmio Estudantil ou Associação de pais. 
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Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 19B – Gestão 

democrática – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados 

obtidos pelo setor de Divisão do Estatuto do Magistério (DEM). 

 DIFICULDADES: Conscientização do processo democrático; A falta de 

disponibilidade de candidatos para os pleitos. 

 

 AÇÕES EXECUTADAS:  

- LEI Municipal nº 1994, de 6 de outubro de 2015 – Dispõe sobre a eleição de diretor titular 

e diretor adjunto nas escolas da rede municipal de ensino de Timon – MA. 

- Criação do Edital nº 01/2017 – Eleição para escolha dos diretores titulares e diretores 

adjuntos das escolas da rede municipal de Timon.  

- Portaria GAB/SEMED nº 538/2017 Timon, 2 de outubro de 2017 – Nomeia Comissão 

Eleitoral Central – para a eleição de diretores. 

- Criação do termo de compromisso de gestão democrática. 

  



 
 

 
 

XX – META SOBRE FINANCIAMENTO DA EDUCAÇÃO 

META 20: Assegurar a aplicação do percentual de recursos destinados legalmente à 

educação e ampliar o investimento público local na área, com vistas a contribuir para a 

meta nacional de 10% do PIB ao final do decênio. 

GRÁFICO 35: INDICADOR 20A - Percentual de aplicação de recursos destinados 

legalmente à educação. 

 

 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 20A – Financiamento da 

educação – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Setor de 

Contabilidade da SEMED. 

GRÁFICO 36: INDICADOR 20B - Percentual do PIB do município em investimento 

público em educação. 

 

100% 100% 100% 100% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

2016 2017

Monitoramento e Avaliação - Indicador 20A  
Financiamento da Educação 

META PREVISTA

META EXECUTADA

1,28% 

0,2% 

0,0% 
0,00%

0,20%

0,40%

0,60%

0,80%

1,00%

1,20%

1,40%

2016 2017

Monitoramento e Avaliação - Indicador 20B  
Financiamento da Educação 

META PREVISTA

META EXECUTADA



 
 

 
 

Apresentação gráfica do Monitoramento e Avaliação do Indicador 20B – Financiamento da 

educação – do Plano Municipal da Educação de Timon/MA 2016-2025. Fonte: Dados 

coletados pela Comissão Técnica. 

 DIFICULDADES: Redução dos recursos Federais (Transferências Voluntárias). 

 FACILIUDADES: Planejamento 

 AÇÕES REALIZADAS: Planejamento orçamentário; Acompanhamento na 

execução dos gastos. 
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